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Contrato que celebran en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 24 del mes de noviembre del afio 2025, la
Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, a la que en lo suceswo se le denominara
como la “SECRETARIA”, la cual es representada en este acto por su Director General de Abastecimientos,
Lic. José Eduardo Torres Quintanar, acompanada de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en su caracter de Dependencia Requirente, a la que en lo
sucesivo se le denominara como la “DEPENDENCIA”, representada en este acto por Rosa Maria de Lourdes
Pérez Sanchez, en su caracter de Directora Administrativa; y CIPCO, CENTRO INTERAMERICANO PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD, S.C., a quien en lo subsecuente se le denominarda como el
“PROVEEDOR?”, representada en este acto por la C. Beatriz Bautista Cruz; y cuando se refiera a ambos
contratantes se les denominard como las “PARTES”, las cuales llevan a cabo las siguientes:

DECLARACIONES

Declara el representante de la “SECRETARIA”:

a)

Que la “SECRETARIA” es la dependencia de la Administracién Publica Estatal competente para representar
al Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en las adquisiciones de bienes y servicios, en atencién a lo dispuesto
por los articulos 2, numeral 2, 3, numeral 1, fraccién |, 5, numeral 1, fraccién |, 7, numeral 1, fraccion 11, 14,
numeral 1, 15, numeral 1, fraccion I, 16, numeral 1, fraccion ifl, y 19, numeral 1, fraccion Xl, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como por los articulos 34, 35 y 36 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidn de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en lo subsecuente la “LEY”, en relacién al articulo 3 del Reglamento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo.
subsecuente el “REGLAMENTO”.

b) Que su representante cuenta con las facultades para llevar a cabo las operaciones de compra requeridas

c)

por las dependencias de la administracién pulblica centralizada del Poder Ejecutivo del Estado, y
consecuentemente para contratar y obligarse a nombre del Gobierno del Estado de Jalisco, de conformidad
con los articulos 2, fraccién Xll, 9, fraccién |, 13, fraccion X, 19, fracciones V, X y XV, 41 fraccion X y 44
fracciones VI, X, Xl y XIX, del Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion de!l Estado de Jalisco;
asi como los articulos 4 y 12, del “REGLAMENTO”. !

Que para efectos del presente, cuando en la “LEY?”, asi como en el “REGLAMENTO?”, se haga mencién a
la Subsecretaria de Administracién, se entendera que se refieren a la Secretaria de Administracion del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, toda vez que ciertas facultades y atribuciones de la antes Secretaria de
Planeacion, Administracion v Finanzas se establecieron a cargo de esta ultima, de conformidad con los
articulos Primero, Quinto y Décimo Transitorios de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 5 de diciembre de 2018.

d) Que de conformidad con el articulo 41 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con el inciso D,

a)

numeral 1, punto 15, del Clasificador por Fuentes de Financiamiento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de enero de 2013 y reformado el 20 de diciembre de 2016, el Estado esta facultado para
contratar, por lo que las facultades descrltas en lineas anteriores aplican para comparecer a la firma del
presente instrumento.

Que para los efectos del presente contrato sefiala como domicilio el ubicado en Prolongacion Avenida
Alcalde nimero 1221, colonia Miraflores, zona Centro, C.P. 44270 de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco,
México; mientras_que para efectos de facturacién su domicilio es la calle Pedro Moreno No. 281,
Guadalajara Centro, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, v su R.F.C. es SPC1302271.99.

. Declara la “DEPENDENCIA”:

Que cuenta con suficiencia presupuestal para el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del presente
contrato, en atencién al articulo 50 de la “LEY” y 40 del “REGLAMENTO”

b) De conformidad con lo establecido en el articulo 39, 101 fraccién Il del “REGLAMENTO?, en correlacién con

el oficio SISEMHI/DES/016/2025, suscrito por la Lic. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, en su
caracter de Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, con fecha 06 de enero del afio
2025, se designd para efectos de suscribir el presente instrumento a Rosa Maria de Lourdes Pérez
Sanchez, en su caracter de Directora Administrativa, quien serd encargada de dar seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el presente contrato para la “DEPENDENCIA”. En caso de
que la persona designada sea sustituida en su cargo o funciones, se entendera como responsable y
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encargado del seguimiento, la persona servidor/a publica que sea designada/o como titular o encargada/o
de la Direcciéon Administrativa de la “DEPENDENCIA”,

lll. Declara el “PROVEEDOR?” bajo protesta de decir verdad:

a) Que es una Sociedad Civil, legalmente constituida e integrada conforme a las legislaciones que le son
aplicables, seglin consta en el testimonio de la Escritura Publica nimero 3,087 de fecha 28 de abril del 2006,
otorgada ante la fe del Lic. Alfonso Martin Leon Orantes, Notario Publico Titular nmero 238, en el entonces
Distrito Federal, misma que se encuentra inscrita en el Registro PUblico de Comercio del entonces Distrito
Federal, bajo el folio mercantil nimero 73728, en la que se contienen los estatutos, objeto y demas
elementos de la constitucion legal de la empresa denominada CIPCO, CENTRO INTERAMERICANO PARA
LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD, S.C.

b) Que C. Beatriz Bautista Cruz, en su caracter de Socio Administrador, tiene las facultades juridicas
necesarias vigentes y suficientes para suscribir el presente contrato tal y como se advierte en el testimonio
de la Escritura Pdblica nimero 3,087 de fecha 28 de abril del 2006, otorgada ante la fe del Lic. Alfonso Martin
Leon Orantes, Notario Pablico Titular nGmero 238, en el entonces Distrito Federal, misma que se encuentra
inscrita en el Registro Pablico de Comercio del entonces Distrito Federal, bajo el folio mercantil nimero

73728, quien se identifica con su credencial para votar vigente, expedida por el Instituto Nacional Electoral
nﬂmeroh-

¢) Quien suscribe manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con las facultades juridicas necesarias,
vigentes y suficientes para contraer derechos y obligaciones en nombre del PROVEEDOR, mismas que no
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna.

d) Que conforme a lo dispuesto en los articulos 17 y 20 de la “LEY”, su representada se encuentra
debidamente inscrita y actualizada ante el Registro Unico de Proveedores y Contratistas del Estado de
Jalisco, bajo el nimero de registro de proveedor P33838, y que la informacién contenida en el expediente
respectivo no ha sufrido modificacién alguna y se encuentra vigente.

e) Que senala como domicilio fiscal y convencional de su representada, para los fines de este contrato, asi
como para recibir todo tipo de citas y notificaciones, el ubicado en retorno 7 de Avenida del Taller 5 3er.
Piso, Col. Jardin Balbuena, Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México, C.P. 15900, México, como los
teléfonos 5526435457 y 5551874874, asi como los correos electronicos cipcosc@yahoo.com.mx y
direccion.general@cipco.org.mx

f) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes CCI060509U94.

g) Que tiene la capacidad legal, financiera, técnica y productiva necesaria para dar cumplimiento al presente
contrato.

h) Que tiene la aprobacion y los permisos correspondientes de las autoridades competentes y en caso de
aplicar, cuenta con los derechos de propiedad industrial e intelectual, necesarios para la prestacion de los '
servicios y abastecimientos de los bienes o productos contratados.

i) Que conoce el contenido de los requisitos que establece la “LEY”, asi como el contenido de la resolucién
niimero 076/2025 sin concurrencia del Comité, mediante la cual se llevé a cabo la adjudicacion directa
namero AD 077/2025, “CONTRATACION DE CURSOS DE ALINEACION Y EVALUACION PARA LA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”, misma que protesta
cumplir.

i) Que no se encuentra en ningln supuesto de los establecidos en el articulo 52 de la “LEY”.

k) Que conoce y se obliga a cumplir con el Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo en
materia de erradicaciéon del Trabajo Infantil, del articulo 123 Constitucional, apartado A) en todas sus
fracciones y de la Ley Federal del Trabajo en su articulo 22, manifestando que ni en sus registros, ni en su
némina tiene empleados menores de quince afios y que en caso de llegar a tener a menores de dieciocho
afos que se encuentren dentro de los supuestos de edad permitida para laborar le seran respetados todos
los derechos que se establecen en el marco normativo transcrito.

) Manifiesta estar al corriente en los pagos que se derivan de sus obligaciones fiscales, en especifico de las
previstas en el articulo 32-D del Cddigo Fiscal Federal vigente, asi como de sus obligaciones fiscales en
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materia de seguridad social, ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores vy el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

IV. Las “PARTES” declaran:

a) Que el presente contrato, cuyo objeto sera solventado con RECURSOS FISCALES NO ETIQUETADOS
DEL EJERCICIO FISCAL 2025, se originé con motivo de la Adjudicacién Directa nimero AD 077/2025
denominada “CONTRATACION DE CURSOS DE ALINEACION Y EVALUACION PARA LA SECRETARIA
DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES?”, la cual fue resuelta o autorizada a favor
del “PROVEEDOR” de conformidad con la resolucion nimero 076/2025, de fecha 24 de noviembre de
2025, emitida por la Unidad Centralizada de Compras de la “SECRETARIA”.

b) Que el “PROVEEDOR” se obliga a cumplir con las especificaciones detalladas en la propuesta aprobada y
la Resolucién descrita en el inciso que antecede, en las cuales se detallan ias caracteristicas del servicio
objeto de este contrato.

¢) Que, para efectos del presente instrumento, las referencias que se hagan a la “LEY”, se entenderan hechas
a la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jallsco y
sus Municipios.

d) Que se reconocen reciprocamente el caracter con el que comparecen y su1etan el presente contrato al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBJETO. En virtud del presente contrato, la “DEPENDENCIA” adquiere del “PROVEEDOR”
cursos de alineacion y evaluacion, para la “DEPENDENCIA”, el cual deberd cubrir la totalidad de Ias
caracteristicas, cantidades y especificaciones técnicas sefialadas en la propuesta aprobada y en la resolucion
namero 076/2025, de fecha 24 de noviembre de 2025, y cuya descripcion se refleja de la siguiente forma:

ALINEAR PARA EVALUAR EN EL EC0308 A 25
1 1 SERVICIO(S) | PROFESIONISTAS SERVIDORAS Y SERVIDORES | $135,775.86 $135,775.86
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.

ALINEAR PARA EVALUAR EN EL EC0497 A 20
2 1 SERVICIO(S) | PROFESIONISTAS SERVIDORAS Y SERVIDORES | $91,724.14 $91,724.14
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.

ALINEAR PARA EVALUAR EN EL EC0539 A 40
3 1 SERVICIO(S) | PROFESIONISTAS SERVIDORAS Y SERVIDORES | $203,448.28 $203,448.28
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.

SUBTOTAL: - $430,948.28
LV.A.: $68,951.72
TOTAL: $499,900.00

SEGUNDA.- DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El “PROVEEDOR?” debera prestar el servicio objeto de este
contrato a partir de su adjudicacion, en las sedes ubicadas en Guadalajara, proporcionadas .por la
“DEPENDENCIA”, de acuerdo a la distribucion de horas de capacitacion, total de personas, modalidad y duracién
indicada en la Propuesta Técnica aprobada. '

Asimismo, el “PROVEEDOR?” debera entregar a la “DEPENDENCIA” las constancias de alineacién y certificados
al termino del curso, sin que sin que esto pueda exceder del dia 31 del mes de diciembre del afio 2025, en el
domicilio de la “DEPENDENCIA” ubicado en calle Francisco Quevedo nimero 169, colonia Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco, piso 1, en el despacho de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres.a una Vida Libre de
Violencia, bajo la estricta responsabilidad del “PROVEEDOR?”, sujetdndose a lo sefialado en la totalidad de las
especificaciones técnicas contenidas en su propuesta.

Dada la naturaleza del presente contrato y con fin simplificativo, el servicio a prestarse consistira en lo plasmado
en la Propuesta Técnica aprobada, la cual, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
lnstrumento forma parte integral del mismo como Anexo Unico.

TERCERA.- DE LA VIGENCIA. La vigencia del presente instrumento contractual comenzard a correr a partir del
dia 24 del mes de noviembre del afio 2025, y concluira el dia 31 del mes de diciembre del afio 2025, a excepcién
de las garantias, las cuales seguiran surtiendo sus efectos hasta el término de su vigencia.
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CUARTA.- DEL PRECIO. El “PROVEEDOR?” fija un precio de $4,499,900.22 M.N. (cuatro millones cuatrocientos
noventa y nueve mil novecientos pesos %/ Moneda Nacional) Impuesto al Valor Agregado incluido, por el
servicio objeto de este contrato.

QUINTA.- DE LA FORMA DE PAGO. La Secretaria de la Hacienda Puablica realizara el pago al “PROVEEDOR?”
en moneda nacional, mediante pago Gnico o en parcialidades. El pago correspondiente se efectuara dentro de los
30 treinta dias naturales siguientes a aquel en que la documentacion sefialada a continuacion para cada pago
parcial o para el pago total, sea recibida en la “DEPENDENCIA”:

Documentos para cada pago parcial o total:

a) Original y copia del comprobante fiscal respectivo expedido a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica,
cuyo domicilio es en la calle Pedro Moreno No. 281, Guadalajara Centro, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, y
su R.F.C. es SPC130227L99, validado por la “DEPENDENCIA”.

b) Impresion de la verificacion del CFDI de la pagina del Servicio de Administracion Tributaria.

¢) 1 copia del confrato.

d) Oficio de Recepcitn a Entera Satisfaccion.

e) Copia de la Declaracion de aportacién del 5 al millar para el Fondo Impulso Jalisco, en la cual el “PROVEEDOR?”
declara que NO es su voluntad realizar la aportacién del 5 al millar del monto total del contrato antes del 1.V.A.,
para su entero al Fondo Impulso Jalisco.

f) 1 copia de la garantia de cumplimiento a la que se hace referencia en la clausula SEPTIMA de este contrato.

De ser el caso, de acuerdo con los articulos 76 y 77 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pdblico del
Estado de Jalisco, los pagos que se tengan que efectuar con cargo a ejercicios presupuestales fufuros, estaran -
sujetos a la aprobacion del presupuesto correspondiente.

SEXTA.- DEL PRECIO FIRME. E! “PROVEEDOR”, se compromete a sostener el precio de los bienes, productos.
y/o servicios prestados durante la vigencia de este contrato, asi como de ser procedente, el precio unitario por
unidad de medida de lo que se compromete a ejecutar, de no hacerlo, por cualquier motivo, la “DEPENDENCIA”
y/o la “SECRETARIA”, podran rescindir, sin necesidad de declaracion judicial, la contratacién, sin responsabilidad
para el mismo, y ejecutar las garantias otorgadas por el cumplimiento del contrato, y en su caso la de aplicacion
y amortizacion del anticipo, independientemente de ejercer las acciones legales correspondientes para que el
“PROVEEDOR” cubra los dafios y perjuicios ocasionados.

SEPTIMA.- DE LA GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. El “PROVEEDOR” se
obliga a entregar deniro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del presente contrato, una garantia que
responda por el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, asi como por la calidad de los servicios
prestados, a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica, la cual podra ser a través de cheque certificado o de
caja, en efectivo mediante billete de depésito tramitado ante la Recaudadora N° 000 o mediante fianza expedida
por una institucion mexicana legalmente autorizada, por el importe del 10% diez por ciento del monto total del
contrato, con una vigencia a partir del dia de la fecha de la firma del contrato y hasta por 12 meses posteriores a
partir de la terminacién de su vigencia, con el fin de garantizar el cumplimiento de este instrumento y la calidad del
objeto del mismo. El “PROVEEDOR?” esta obligado a modificar la garantia descrita en la presente clausula, en
caso de convenio modificatorio, prérroga o adendum. Todo lo anterior de conformidad con el articulo 84 de la
“LEY”-

La garantia para el cumplimiento de las obligaciones otorgada por el “PROVEEDOR?”, podra ser exigible y aplicada
en cualquier tiempo en caso de que exista mala calidad en el objeto de este contrato, o por cualquier incumplimiento
en las obligaciones en él establecidas, y sera independiente de las acciones que deban ejercitarse por los darfios
y perjuicios que se originen con motivo del incumplimiento en cualquiera de las obligaciones contraidas por parte
del “PROVEEDOR” de conformidad con lo dispuesto por el articulo 84, fraccion I, de la “LEY”, y 107 de su
“REGLAMENTO”.

OCTAVA.- DE LA GARANTIA DEL SERVICIO. El “PROVEEDOR?” garantiza la calidad del servicio objeto de este
contrato, en el entendido de que lo prestara con la mejor calidad, diligencia y con personal calificado a efecto de
cumplir con las especificaciones requeridas por la “DEPENDENCIA”.

NOVENA.- DE LA PENALIZACION POR ATRASO EN EL SERVICIO. En caso de que el “PROVEEDOR” no
preste en tiempo y forma el servicio objeto del presente contrato por cualquier causa que no le sea imputable a la
“SECRETARIA” 0 a la “DEPENDENCIA”, la “SECRETARIA” podra descontar al “PROVEEDOR?”, de la cantidad
establecida en la clausula. CUARTA, el 3% cuando el atraso se encuentre de 1 a 10 dias naturales, el 6% cuando
el atraso se encuentre de 11 a 20 dias naturales, y el 10% cuando el atraso se dé de 21 a 30 dias naturales, el
cual se hara aplicable sobre el pago parcial y/o total, segin sea el caso.
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La “SECRETARIA”, aplicara la penalizacién que corresponda en el caso de atraso en la prestacion o rescindira el
contrato a causa del incumplimiento en la prestacion de los servicios en el término y/o condiciones establecidas en
el contrato y/o. orden de compra, dentro del plazo que se le conceda al “PROVEEDOR?” a razén de cualquier
prorroga o modificacién, lo anterior de manera independiente a las acciones que deban ejercitarse por los dafios y
perjuicios que se originen con motivo del incumplimiento en cualquiera de las obligaciones contratadas por parte
del “PROVEEDOR?” de conformidad con lo dispuesto por €l articulo 107 del “REGLAMENTO” de la “LEY™.

Si en cualquier momento en el curso de la ejecucion del servicio, el “PROVEEDOR?” se encontrara en una situacion

"que impidiera la oportuna entrega de los servicios por causas necesariamente justificadas, éste debera notificar de
inmediato al area requirente por escrito las causas de la demora y su duracion probable, solicitando, en su caso,
prérroga para su regularizacién, minimo 3 dias hébiles anteriores al vencimiento del plazo de entrega pactado en
la' orden de compra y/o contrato, esto con la finalidad de que el area requirente realice la valoracion de Ia peticion,
para que en caso de no tener inconveniente esta misma solicite llevar a cabo la prérroga a la Direccién General de
Abastecimientos, lo anterior con fundamento en el articulo 80 punto 1 de la “LEY”, y articulo 103 de su
“REGLAMENTO”; en caso de no ser contestada la prérroga o se conteste de forma negativa se estara a o
dispuesto en el presente numeral en cuanto a los términos y aplicacién de la penalizaciéon que corresponda.

En caso de que alguna de las obligaciones a cargo del “PROVEEDOR?” no se presten de acuerdo a la forma y
caracteristicas convenidas, asi como en cualquier caso exista falta de calidad en general de los servicios prestados
cualquier tipo de dafno asi como por el rechazo de los mismos el “PROVEEDOR?” se obliga a cubrir como pena
‘convencional la cantidad equivalente al 10% del monto total del contrato, independientemente del cumplimiento
forzoso y/o de la rescision del contrato que en su momento considere exigir la “SECRETARIA” por los supuestos
sefalados.

El “PROVEEDOR?” adjudicado se obliga a devolver las cantidades pagadas con los intereses correspondientes
conforme a una tasa igual a la aplicada para prorroga en el pago de Créditos Fiscales seguin lo establece la Ley
de Ingresos y el Cédigo Fiscal, ambos del Estado de Jalisco, cuando la “SECRETARIA”, determine que el (los)
servicio(s) prestado(s) presenten falta de calidad en general, sea(n) prestado(s) con diferentes especificaciones a
las solicitadas, por no cumplir con el fin para el cual fue(ron) contratado(s) o por ser prestado(s) fuera del término
establecido.

DECIMA.- OBLIGACIONES DE LAS”PARTES™.
La “DEPENDENCIA”, tendra las siguientes obligaciones: '

a) Otorgar todas las facilidades necesarias, a efecto de que el “PROVEEDOR?” lleve a cabo el servicio en
‘los términos convenidos.

b) Informar por escrito al “PROVEEDOR?”, cualquier circunstancia particular, problema o requerimiento en la
prestacion del servicio, para que el mismo sea atendido o subsanado a ia brevedad.

¢) Recibir los documentos y tramitar en tiempo y forma el pago correspondiente.

d) En caso de ser procedente, emitir el oficio de entera satisfaccion.

e) Solicitar al momento del pago la aplicacién de las penalizaciones sefaladas en la clausula NOVENA del
presente contrato.

f) Informar de manera oportuna a la Direccién General de Abastecimientos de la “SECRETARIA” respecto
del incumplimiento en la prestacién del servicio materia del presente contrato, acompanando copia
certificada u original del acta de hechos correspondiente.

El “PROVEEDOR?”, tendra dentro de los alcances del presente contrato las siguientes obligaciones:

a) Abastecer y/o prestar el servicio de conformidad con los términos y condiciones que se establecen en el
presente contrato. ‘

b) Serresponsable del personal que realizara las Iabores y operaciones de lo adquirido materia del presente
contrato.

c) El personal de operacion serd responsabilidad directa de el “PROVEEDOR” por lo que exime a la
“SECRETARIA” y/o “DEPENDENCIA”, de cualquier tipo de responsabilidad legal que se pudiera
presentar antes, durante y después de la vigencia del presente contrato.

d) Proporcionar los elementos y materiales necesarios para la realizacion del objeto materia del presente

contrato.

e) Supervisar el desarrollo de las actividades materia del presente contrato previo, durante y al finalizar de
las mismas.

f) Aplicar al maximo su capacidad y conocimientos para cumplir satisfactoriamente con el objeto del presente
instrumento.
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g) Responder por falta de profesionalismo y en general cualquier lncumpllmlento a la prestacion del servicio
en los términos del presente contrato.

h) Salvaguardar el uso, la integridad, y confidencialidad de la informacion que se le proporcione, para su
desarrollo del abastecimiento y/o prestacion de lo adquirido.

i) Mantener constante comunicacién con la dependencia designada como responsable por Ia
“DEPENDENCIA” para el seguimiento del presente contrato.

DECIMA PRIMERA.- ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DEL SERVICIO. La
“DEPENDENCIA” designa como responsable de administrar y vigilar el cumplimiento del presente contrato a Rosa
Maria de Lourdes Pérez Sanchez, en su caracter de Directora Administrativa, con el objeto de verificar el 6ptimo
cumplimiento del mismo, por lo que indicara al “PROVEEDOR” las observaciones que se estimen pertinentes,
quedando éste obligado a corregir las anomalias que le sean indicadas, asi como deficiencias en la prestacion del
servicio.

Las “PARTES” acuerdan que la “DEPENDENCIA”, es la encargada de verificar que el servicio objeto de este
contrato cumpla con las especificaciones acordadas por las “PARTES”, ya que es la receptora final del objeto de
dicho instrumento, por lo que también se _obliga a dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el mismo por parte de la “SECRETARIA”.

Asimismo, la “DEPENDENCIA” sélo aceptard el servicio objeto del presente contrato y tramitara el pago del mismo
previa verificacion de las especificaciones requeridas, de conformidad con el presente contrato, asi como la
propuesta y el requerimiento asociado a ésta. La inspeccion del mismo consistiré en la verificacion del cumplimiento
de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato, asi como la propuesta y el requerimiento asociado a
ésta.

En tal v1rtud el “PROVEEDOR” manifiesta expresamente su conformidad de que hasta en tanto no se cumpla de
conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, el servicio, no se tendra por aceptado por parte de la
“DEPENDENCIA”.

DECIMA SEGUNDA.- DE LA RESCISION. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 85 de la “LEY”, Ia
“SECRETARIA” podra optar por el cumplimiento forzoso de este contrato o su rescisién, sin necesidad de
declaracion judicial alguna para que operen, siempre y cuando el “PROVEEDOR?” incumpla con cualquier
obligacion establecida en la resolucién o en el presente contrato; o bien cuando el servicio objeto de este contrato
sea de caracteristicas inferiores en perjuicio de la “DEPENDENCIA”. Este hecho sera notificado de manera
indubitable al “PROVEEDOR”. Se entendera por incumplimiento, de manera enunciativa, mas no limitativa, lo
siguiente:

a) Siincurre en responsabilidad por errores u omisiones en su actuacion;

b) Si incurre en negligencia en la prestacion del servicio objeto del presente contrato, sin justificacién para la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”;

c) Si transfiere en todo o en parte las obligaciones que deriven del presente contrato a un tercero ajeno a la
relacién contractual;

d) Si cede los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con la conformidad previa y por escrito de
la “SECRETARIA”;

e) Sisuspende total o parcialmente y sin causa justificada la prestacion del servicio objeto del presente contrato
0 no les otorga la debida atencién conforme a las instrucciones de la “DEPENDENCIA”;

f) Si no presta el servicio en tiempo y forma conforme a lo establecido en el presente contrato asf como la
propuesta y el requerimiento asociado a ésta;

g) Si no proporciona a la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” o a las dependencias que tengan
facultades, los datos necesarios para la inspeccion, vigilancia y supervision de la prestacion del servicio
objeto del presente contrato;

h) Si cambia de nacionalidad e invoca la proteccion de su gobierno contra reclamaciones y érdenes de la
“DEPENDENCIA” y/o [a “SECRETARIA”;

i) Sies declarado en concurso mercantil por autoridad competente o por cualquier otra causa distinta o analoga
que afecte su patrimonio;

j) Si no acepta pagar penalizaciones o no repara los dafios o pérdidas, por argumentar que no le son
directamente imputables, sino a uno de sus asociados o filiales o a cualquier otra causa que no sea de fuerza
mayor o caso fortuito;

k) Si el “PROVEEDOR” no presta el servicio objeto de este contrato de acuerdo con las normas, la calidad,
eficiencia y especificaciones requeridas por la “DEPENDENCIA” conforme a las cldusulas del presente
contrato, asi como la propuesta y el requerimiento asociado a ésta;
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I) Sidivulga, transfiere o utiliza la mformacnon que conozca en el desarrollo del cumplimiento del objeto del
presente contrato, sin contar con la autorizacién de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” en los
términos del presente instrumento juridico;

m) Si se comprueba la falsedad de alguna manifestacién contenida en el apartado de sus declaraciones del
presente contrato;

n) Cuando el “PROVEEDOR” y/o su personal, impidan el desempefio normal de labores de la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”, durante la prestacién del servicio, por causas distintas a la
naturaleza del objeto del mismo;

o) Cuando exista conocimiento y se corrobore mediante resolucion definitiva de autoridad competente que el
“PROVEEDOR?” incurri6 en violaciones en materia penal, civil, fiscal, mercantil o administrativa que redunde
en perjuicio de los intereses de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” en cuanto al cumplimiento
oportuno y eficaz en la prestacion del servicio objeto del presente contrato; y

p) En general, incurra en incumplimiento total o parcial de las obligaciones que se estipulen en el presente
contrato o de [as disposiciones de la “LEY” y su “REGLAMENTO”.

Para el caso de optar por la rescision del contrato, la “SECRETARIA” comunicara por escrito al “PROVEEDOR”
el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de 5 (cinco) dias habiles contados a partir de la
notificacion, exponga lo que a su derecho convenga y aporte en su caso las pruebas que estime pertinentes.

Transcurrido dicho término la “SECRETARIA”, en un plazo de 15 (quince) dias habiles siguientes, tomando en
consideracion los argumentos y pruebas gue hubiere hecho el “PROVEEDOR?”, determinara de manera fundada
y motivada dar o no por rescindido el contrato, y comunicara al “PROVEEDOR” dicha determinacién dentro del
citado plazo.

Cuando se rescinda el contrato, se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que
deba efectuar la “DEPENDENCIA” por concepto del contrato hasta el momento de rescision.

El “PROVEEDOR” se obliga a efectuar el pago del 10% de la cantidad sefalada en la clausula CUARTA de este
contrato, en caso de que la “SECRETARIA” decida rescindir el presente instrumento, por causas imputables al
“PROVEEDOR”. De ser el caso, para efectos del presente parrafo, la “SECRETARIA” podra hacer efectiva la
garantia sefialada en la clausula SEPTIMA anterior, 0 en su caso podra reclamar al “PROVEEDOR?”, el pago
directo de la cantidad a la que equivalga dicho porcentaje.

Las “PARTES” convienen que en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del “PROVEEDOR?”, Ia
“SECRETARIA” independientemente de las penas pactadas, podra exigir el pago de dafos y perjuicios de
conformidad con el articuio 107 del “REGLAMENTO” de la “LEY”, ademas de poder solicitar el cumplimiento
forzoso de este contrato o su rescisién.

Iniciado un procedimiento de conciliacién, la “SECRETARIA” podré suspender el tramite del procedimiento de
rescisién. :

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido el contrato se prestara el servicio, el procedimiento iniciado
quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion de la “DEPENDENCIA” de que continta vigente la necesidad
del servicio, aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

La “SECRETARIA” en coordinacion con la “DEPENDENCIA” podra determinar no dar por rescindido el contrato,
cuando durante el procedimiento advierta que la rescisién del mismo pudiera ocasionar algin dafio o afectacion a
las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, la “DEPENDENCIA” elaborara un dictamen en el cual
* justifique que los impactos econdémicos o de operacion que se ocasionarian con la rescision del contrato resultarian
mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, la “SECRETARIA” establecera con el “PROVEEDOR” otro plazo, que le
permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento. El convenio modificatorio que
al efecto se celebre debera atender a las condiciones previstas por los dos Ultimos parrafos del articulo 80 de la
“LEY”.

Cuando se presente cualquiera de los casos mencionados, la “SECRETARIA” quedara expresamente facultada
para optar por exigir el cumplimiento del contrato, aplicando las penas convencionales y/o rescindirlo, siendo esta
situacién una facultad potestativa.

Si se llevara a cabo la rescision del contrato, y en el caso de que el “PROVEEDOR?” se le hubieran entregado
pagos progresivos, éste debera de reintegrarlos mas los intereses correspondientes.
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Los intereses se calcularan sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y se computaran por dias
naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion
de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”.

El “PROVEEDOR” sera responsable por los dafios y perjuicios que le cause a la “DEPENDENCIA” y/o la
“SECRETARIA”.

DECIMA TERCERA.- DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS. El “PROVEEDOR” queda obligado ante la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” a responder de los defectos y vicios oculios derivados de las
obligaciones del presente contrato, asi como de cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los
términos sefalados en este instrumento juridico, asi como la propuesta y el requerimiento asociado a ésta, y/o en
la legislacion aplicable en la materia. '

Para los efectos de la presente clausula, se entiende por vicios ocultos los defectos o falta de calidad en general,
que existan en los servicios que preste el “PROVEEDOR?”.

DECIMA CUARTA.- IMPUESTOS Y DERECHOS. Los impuestos, derechos y gastos que procedan con motivo de
la prestacion del servicio, objeto del presente contrato, seran pagados por el “PROVEEDOR”, mismos que no
seran repercutidos a la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”.

La “DEPENDENCIA” soélo cubrira, cuando aplique, lo correspondiente al IVA, en los términos de la normatividad
aplicable y de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes.

DECIMA QUINTA.- DEL RECHAZO. Las “PARTES” acuerdan que ni la “DEPENDENCIA” ni la “SECRETARIA”
estaran obligadas a recibir o aprobar aquel servicio que el “PROVEEDOR?” intente prestar, cuando a juicio de la
“SECRETARIA” o la “DEPENDENCIA”, la caracteristica del mismo difiera, o sea inferior, asi como las ofertadas
en la propuesta del “PROVEEDOR?”. El rechazo del servicio debera ser informado por la “DEPENDENCIA” por
escrito al “PROVEEDOR?”. La falta de aceptaciéon o aprobacion del servicio con motivo de la presente clausula,
aun en casos en que ya haya sido prestado el servicio por parte del “PROVEEDOR?”, no sera motivo para
considerar interrumpidos los plazos pactados para su prestacion para efectos de las penas convencionales, e
inclusive para la rescisién del presente contrato.

Cuando el servicio sea rechazado por la “DEPENDENCIA” por resultar faltos de calidad en general o por ser de
diferentes especificaciones a las solicitadas, y hubiesen sido pagados, el “PROVEEDOR?” se obliga a devolver las
cantidades pagadas con los intereses correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el '
monto a devolver, u obligarse el “PROVEEDOR?” en este supuesto a prestarios nuevamente bajo su exclusiva
responsabilidad y sin costo adicional para la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”.

DECIMA SEXTA.- LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS. El “PROVEEDOR” sera responsable de
tramitar y contar con las licencias, autorizaciones y permisos que conforme a otras disposiciones sea necesario -
contar para la prestacién del servicio correspondiente.

DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD. El “PROVEEDOR?” se obliga a responder por su cuenta y riesgo de
los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte lleguen a causar a la “DEPENDENCIA”
o la“SECRETARIA”, con motivo de las obligaciones pactadas, o bien por los defectos o vicios ocultos en el servicio
prestado, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la “LEY™.

DECIMA OCTAVA.- DE LA CESION. El “PROVEEDOR?” se obliga a no ceder a terceras personas fisicas o
morales los derechos y obligaciones derivados de este contrato y sus anexos. Sin embargo, podra ceder los
derechos de cobro, siempre y cuando cuente con el consentimiento previo y expreso de la “SECRETARIA” para
fal fin, de conformidad al articulo 77 punto 5, de la “LEY”.

DECIMA NOVENA.- DE LAS RELACIONES LABORALES. Las “PARTES” manifiestan expresamente que la
relacion que se deriva del presente contrato, no crea respecto de unay otra relacion alguna de patrén, mandatario,
subordinado, dependiente o empleado. En tal razon, el “PROVEEDOR” sera responsable por la o las personas
que contrate o emplee para cumplir con las obligaciones adquiridas mediante este contrato, obligandose a
responder y sacar a salvo a la “SECRETARIA” y/o la “DEPENDENCIA”, de cualquier accion o derecho que
indistintamente se les_reclame con motivo de prestaciones contenidas en la legislacién en materia laboral, de
seguridad social, fiscal, civil, penal o cualquier otra, en el entendido de que lo sefialado con anterioridad queda
subsistente por el periodo que la legislacién aplicable sefiale, y no por el periodo que duren vigentes este contrato
0 sus garantias.
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VIGESIMA.- DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DERECHOS DE AUTOR. El “PROVEEDOR” asumira la
responsabilidad total para el caso de que se infrinjan derechos inherentes a la propiedad intelectual, patentes,
marcas o cualquier otro derecho de tercero, con motivo de la prestacion del servicio materia del presente contrato,
o de la firma de este documento, liberando a la “SECRETARIA” y/o la “DEPENDENCIA de cualquier
responsabilidad industrial o derechos de autor que puedan relacionarse con este instrumento, obligdndose a salir
en su defensa si por cualquier motivo, llegare a ser reclamado por estos y ademas, a pagar, sin derecho a réplica
contra él, cualquier cantidad o prestacion a que pueda ser condenado por autoridad competente con la Ley Federal
de Proteccion a la Propiedad Industrial y la Ley Federal del Derecho de Autor.

VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO. Las “PARTES” estan de acuerdo en que por
necesidades de la “DEPENDENCIA” por razones justificadas y explicitas, dentro del presupuesto aprobado y/o
disponible podra incrementar el monto total del contrato o cantidad de servicios objeto del presente contrato, de
conformidad con el articulo 80 de la “LEY>, siempre y cuando las modificaciones no rebasen en su conjunto el
20% (veinte por ciento) del monto o cantidad establecidos originalmente. Lo anterior, se formalizara mediante la
celebracion de una prérroga al Contrato Principal. Asimismo, con fundamento en el articulo 103 del
“REGLAMENTO?”, el “PROVEEDOR?” debera entregar las modificaciones respectivas de las garantias, sefialadas
en la clausula SEPTIMA de este contrato. ‘

Por caso fortuito o de fuerza mayor, o por causas atribuibles a la “DEPENDENCIA”, le fuera imposible a el
“PROVEEDOR” cumplir con sus obligaciones contratadas, solicitara oportunamente y por escrito a la
“SECRETARIA” y la “DEPENDENCIA”, Ia ampliacién del término para su cumplimiento, segiin lo considere
necesario, expresando los motivos en que apoye su solicitud, quien resolveré en un plazo no mayor a 08 dias
naturales, sobre la procedencia de la prérroga.

Tratandose de causas imputables a la “DEPENDENCIA”, no se requerira de la solicitud del “PROVEEDOR?”.

Al presentarse caso fortuito, fuerza mayor o emergencia declarada por autoridad competente, la “SECRETARIA”
y la “DEPENDENCIA”, no seran responsables en la continuacién con las obligaciones contractuales, salvo la
obligacién del pago de los bienes abastecidos o servicios prestados, hasta antes de presentarse la circunstancia,
lo que se notificara por escrito a el “PROVEEDOR?”, especificando los detalles de la existencia de dicha condicién,
pudiendo en todo caso, la “SECRETARIA” y la “DEPENDENCIA”, acordar el cumplimiento total o parcial del
objeto del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA.- DE LA TERMINACION ANTICIPADA. De conformidad con el articulo. 89 de la “LEY?”, la
“SECRETARIA” podra dar por terminado el presente contrato en cualquier momento sin responsabilidad para si,
cuando se extinga la necesidad de contar con el servicio objeto del presente contrato, por tratarse de causas de
interés general o publico, por cambios en el proyecto o programa para los cuales se haya pretendido destinar el
objeto de este contrato, cuando se ‘corra el riesgo de ocasionar algiin dafio o perjuicio a la “DEPENDENCIA”, la
“SECRETARIA” o cualquier Dependencia o Entidad del Poder Ejecutivo del Estado, o por caso fortuito o fuerza
mayor, bastando unicamente la notificacién que se realice al “PROVEEDOR?” para que dicha terminacion pueda
surtir efectos; o bien por acuerdo entre las “PARTES”. En cualquier caso, se realizara el pago de los gastos
generados al “PROVEEDOR?” hasta el momento que se notifique la terminacién, siempre y cuando dichos gastos
estén debidamente comprobados por el “PROVEEDOR?”.

VIGESIMA TERCERA.- DE LAS NOTIFICACIONES. La comunicacién entre las “PARTES” sera por escrito y
notificadas en los domicilios plasmados en este contrato constatando de forma fehaciente e indubitable constar su
notificacién.

VIGESIMA CUARTA.- DE LA AUTORIZACION PARA UTILIZAR DATOS PERSONALES. El “PROVEEDOR”
manifiesta tener conocimiento de que la “SECRETARIA*, la “DEPENDENCIA”, y en general las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, estan sujetos a las disposiciones contenidas en la legislacion
en materia de acceso a la informacion publica gubernamental, y que cuentan con diversas obligaciones, entre las
que destacan la publicaciéon de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que celebren. En este
contexto, el “PROVEEDOR” manifiesta su consentimiento expreso para que al presente contrato se le dé la
publicidad que la legislacién invocada disponga, en las formas que la misma determine.

Las “PARTES” se comprometen a salvaguardar el uso, la integridad y confidencialidad de la informacion que se
les proporcione, asi mismo no podran ostentar poder alguno de decisién sobre el alcance y contenidos de los
mismos. De igual manera, los datos confidenciales o sensibles que le sean trasladados no podran ser utilizados
para fines distintos a los establecidos, debiendo implementar medidas de seguridad adecuadas, tanto fisicas,
técnicas y administrativas, mediante el gjercicio de los servicios adquiridos, de conformidad a lo establecido-en los
articulos 65 y 75 numeral 1, fraccion Il, de ia Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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VIGESIMA QUINTA.- DE LA COMPETENCIA Y JURISDICCION. Para la interpretacion y cumplimiento del
presente contrato, asi como para resolver todo aquello que no esté previamente estipulado en él, las “PARTES”
acuerdan en regirse en primer término por lo dispuesto en la resolucién y en la propuesta aprobada, y para lo no
previsto en ellas, se sujetaran a la legislacion aplicable en el Estado de Jalisco, sometiéndose expresamente a la
jurisdiccion de los Tribunales estatales o federales, que se encuentran en la circunscripcion territorial del Primer
Partido Judicial del Estado de Jalisco, renunciando al fuero que por razén de su domicilio presente o futuro les
pudiera corresponder.

VIGESIMA SEXTA.- Ambas “PARTES” manifiestan que el presente acto juridico lo celebran sin coaccion, dolo,
violencia, lesion o mala fe que pudiera afectar de nulidad la voluntad de las partes.

Leido que fue & presente contrato por las “PARTES” y enteradas de su alcance y contenido, lo firman éstas de
comun acuegdoen.5 cinco tantos, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.
20N

“SECRETARIA” LA “DEPENDENCIA”
ic. José r orres Quintanar, Rosa Maffa de Lourdes Péréz Sanchez,
Dinector Gepe basfecimientos de la Directora Administrativa de la Secretaria de
Secrefaria de Admixistracieh del Poder Ejecutivo Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Jalisco. |\ del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Wil F1 \
X _J AN

—_— N

\
EL “RROVEEDOR”

#
\_/ TESH?O
] QM\J J ‘ RN
Angel Edu quez Castellon, tra. Irm da uez Sevilla,
Director de y'Adjudicaciones de la Directora de lo Corisultivo de la Secretaria de
Recretaria dminis racign del Poder Ejecutivo | Administracion del Poder Ejecutivo del Estado
del Estado de Jalisco. de Jalisco.

ETGEAZNVZ

LA PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL CONTRATO NUMERO CTO-605/25, CELEBRADO EL 24 DE NOVIEMBRE DEL 2025, ENTRE
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO, ACOMPANADA DE LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO Y CIPCO, CENTRO
INTERAMERICANO PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD, S.C.

1. ELIMINADO el nimero de identificacion oficial, por ser un dato personal identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccién Iy 3.2 fraccién II inciso "a" de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, 3.1 fraccion IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco

y sus Municipios.
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ANEXO UNICO
(PROPUESTA TECNICA)
‘ CTO-605/25 ‘

e« PROPUESTA TECNICA DEL
“PROVEEDOR” PERTENECIENTE A LA AD
077/2025 “CONTRATACION DE CURSOS
DE ALINEACION Y EVALUACION PARA LA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES”.
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“CONTRATACION DE SERVICIO DE ALINEACION Y EVALUACION
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SIN CONCURRENCIA DEL COMITE,

- PROPUESTA TECNICA
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Le metodslogia de formacién y evaluasion de zompetencias Consists en un gistema o instrucoion v . . i . :
N X o sanvidoras y servidores pablicos 86 y desde el enipqye de lguaidad entie mueres y hombres. Nivel
centrado en ef en donds las personas teadean que demosyar ta aplicatin de bissi
. e SHeVN
o aprendlido en la meaida que avanza 8t procesc de formacion esto es del fortal cirnientoidesarralio )
= Pk Cioh de tapaciiack basica a sapvidoras y servidores pibiicos en y desde o

de coneciiientos, habilidades, acttudes, habitos y valeres. Ei abjefivo general de la fdimacion basada

en ias competencias es que
considerar: esenciales para el &xito en &

adquieran los conocimientos ¥ ¥ ades que se

ia de una funcidn

La competencia se defing como capacidad de una persona para poner en practice sus conocimisn(ps,

S0 una binacicn de ol . cormp v actitudas dary S que posee una
perscna para cubne § fe una fwnsion. Una competeacia englebia
- canceimientos y para poder realizar iz funcidr. asi como. cagacidades para

poder ilevarla & cabiv d= miunera edecuada.

Paor ctro fads, fa racion de c cansiste en ici de alta precisién ¢ue parmiten

identificar cor: defalle. en qué aspsctos hay que forfalecer hasts aleanzar o superdr fos est@ndares
esperades. En sintesis, ios conceptos ciava que conformar el marco de Iz formacion, y evaluacion en
compstencias incluyen el dominlo demostradc de una compeiencia, los tipos de evaiuacion
i & ias personas pariicipantes v la créacitn ¥ aplicacion de

s, el apoyo i
sonocimientos.
L6 que se busca es permitir desarolfar los saberes tedricos, hendsticas y axiolégicss enfocades 4 eu

formacien Integral. Y zedo ello siempre enfocado desde una perspectiva da géneroy con € derecho a

" 'tz igualdad sustantiva entrz hombres y mujeres en sf cantro del estudic,

Los pracesos da han sidc pi dos y diseAados para su desarolle, tomanda e

de Esta ce G

is relacionados con la plansacion y desamolic de cursos v

. de procesos de evaiuacion lales come:

EC030t Diseno Gg cursos

de lormacion de! capital humanc de manera presencial grupal, sus

de evaiuasion v

cel curso. -
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* 'Disefiar cursos de formacién del caph

i mmar\\a\du winera p:’ese"clai arupal.
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* Disefiar i

pars iz cdel capital humano de uners

presencal grogs!

. Diserar manusies del curso de formacién daf capi

%&r\naﬂo de manera presencial grupal,
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v. METODOLOGIA DE LA DE (WPLEMENTACION ¥

El servicio ohjeto de la presents propuesia 56 réaitzard en wes gran&es efapas:

B. Eveluisciénde

§ A} CURSO DE ALINEACION

: B) EVALUAGIONDE
COMPETENGIAS

¢} GESTION Y TRAMITE &
CERTIFICADO (PARA.
QUIENES RESULTEN
COMPETENTES)

C.

A, Curso.de alineacién

5ti6n del
certificado e

¥ CURSG BE ALNERCIOnN

£ . g
&%

ETAPA Az GURSO DE ALINEACION {Especiicaciones Tacnicas)

:5e Ylevara a cane 13 slineacién por Estandar de Competencia,‘wm’anne al Pian de Trabgio, en donde
i =n los Esta de EC0E38, EC0407,
' EC0308 {Segc—n correspanday), de tal forma Giie se puedan familiarzar con el Pproceso de evaluacion de
los esta ¥ e} CONQCER, ¢ a fo st

s& shordarén los

Par= ¢ desarrotic dé ia af ¥ iGN, ulPCu‘ sC. empleara el
totc de & formacion y evaluacion por competencias. fomando cumo referente lo estadlecido en las
Reg)as Generaies ¥ Criterics pars e Integracion y Operacion de! Sisteriz Nacional de Cornpetencias,

asicomo de los Z £t ¥
Normzlizacion ¥ Cemﬁcacmn de Competencias Lzborales. CONOC

con fines de ¢

por el Cansejo Nagional de

. Atﬁeme'x.,v incarporard las

7 d B de género,
i ~*-'"‘&‘;“r izaje tencran
pa(wa asf como ef ags sado en proyectas y el

ntratacion de Camon de Almaucl
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enfoque de iualdad entre mujeres v hothbres.
- £ 0 G idos de la basica & servidoras y servideres piblicos
eny desde of enfoque de Igualdad enwe mujeros y hombres.

= Evaluacién del proceso da basica a servidoras ¥ ideres publicos en'y

desde ef enfoque de Jéualdad entre mujgres y hombres.

EC0217.1 lmparxicién 8¢ cursos de formacion def capital humaro de manera presencial grupat

» Preparacion de ia sesith de curscsde capacitzcion.
+ Conduccion de los cursos de capaciacion.
= Evaluacién de cursos sle capacitagisn,

durante la
de i i6 litativa acorde a G

fos ¥ s de ion y fo para fa

de Ics objetivos de la alineacion y al

Para

perfit de las v los participantes.

Para la evaluacion de satisfoctitn de lo§ cirsos se pre un inst iU e

espacios pard los datos de identificacion y el registrc de indicara insh g
.y escaia de del nivél d ion g k 3
. En los cursos de gl 6N 1o Jos bledidos en fos de
{ECD308. ECO497 Y ECES39), para que s parfici fegren id las ¢t
que deb para obtenersu Ademas de conocer las evidencias que serdn partz de

i por:afolxc deevidensias,
chhn‘ clirso tendra ios siguientes critarios:

seran d par =n el lerma d TURICAC

dereahos Burmanos y fesniste.

" # ' Se teslizardn ejercicios para que los ¥ las paricipantes: pongan en pracnca los desempefios,

2 dolitudes y vaiores de acuerdo con fos abjetives planteados,

j Se apllcaran evallagiones pre y post a las personasyparticipahtes, jpravio y dutante 2f curso, con el
ohjetive de realizar un seguintiento scbre Iy, dvanr% ¥ logros obtenilios, 3 iz Que se reaficen
Inter  en giertas ps S ipantes o en los contenidos del curso.
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V2. ETAPA B: EVALUACION DE COMPETENCIAS

Be confarmidad. con el EC076 “Evaluacién dé la competencia de carididatos con base en Fstindares
de Competencia, Iz evaluacion de

4 en las si

etapas:

e s
e Vot ion e
" fremivs

Elcual se centra en cuatro grandes etepas {Pravio disgnoshico ¥ registo de persanas candidatas),

P ion de la i

1 delac =

2. Recopilacion de fas evidencias ce la compsisndia

3. Emision dei juicio de fa competencia

4. Presentacion de los resultzdos de la svaluacisn (g /Todavia no cor 3
. En donde; io de que la eval de &8 tn proceso

el cuaf se racogen
- v anaiizan ias evidéncias de la compelencia faborel de una persona, en relacisn con I realizasion de
una furcién individual referida a un estandar d& compatencia inscrito en ef Registro Nacidnel de

Esténdares de Compatencia ton el propssita de sita persana e

o lodavia ne
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, por lo gue:
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s cereanos al ambiente del centro de trabajp © s fundidn a desempenar;

L2 persora evaluadora est certificada en la Eiiicion produciiva v en la funcién clave, de tai manera
que posee las competencias necesaflas en gl jigd]

parxenel‘e lgo ]a persand Candidata,
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La persona eveluedors recopiiara las evidencias yenetadas en el msrumento de evaiuacion dal

Esténdar de reforensia, v solo godrs detener of preceso de evaluacion cuando esté en pefigro la
i fisica de jas i

© bien cuando por parte de la persgna candidats no
se cuenté con los requerimientos minlmos descriios en e Estdndar de Competencia
sarréspondiente para e desarrollo del proceso.

pe
cotejo

la {:

de 3. ia oersona eveluadora con eyuda de la lista de

a el juicio de ia de Ia persoria candidata, of cual puede sor

¥ GOMPETENTE

X. TODAViA KO COMPETENTE

Dicho resultdde seré plasmado =n la cadula de evaluacion, la cual debera ser fir ‘mada tenbo por fa
persona evaliadora como por la persona participante.

Una vez ermtido el juicio de compete:

iz, se llevard 2 cabo el procese de gestién de certificado previa
a la dictaminacion de portaflios por ef Qrganismo Certificador,

E

Cuando se bayan conciuido ias efapas A ¥ B, Ei Portafolios de evidencias de cada peisur:
de resuitar ¢

V3. ETAPA C: GESTION Y TRAMITE DEL TERTIFICADOCS E INFORME

& candigata
. S llevara 2 cabo e} process de gestion, framiie y entrega

de G I

procesa de dictaminacion y gestién def certificado se realiza con Ia intervénasion da ias siguientes
ring involucradas:

a CIPCO, S.C.

. Centro Evaluador acr eduadc,\E?mte ymcnu de co/r;\pe'enua
2) L Snded de Cartfcacion y Eveluacion, Didi \x Vg : :
Cengeje Nacional de on ¥ ‘S(: offi de Competencias Lab s: Ermite
et cadode distdmenes procedentes.

)

L it ¥ Evalanc :
La Secretaria de taualdad Sustantivh axtisWiferes y homhros®, Sin ssneurroncia def Comits.
7, -

Ratomo7 e Avarnidn it s 5 Iriteriv: 5.
Gatonit IR BRIDIENG, SIEsIE Yermustane
Canazs €., 15809, Chdnc e Méxiso

Tal. £5.36.42 62 57 WhotnApp 55-01-07-45-74.
SPROSCRNOD.COM. T
SETN

IPCO

Couniimmcane g
e e s =Y

Centio tutvetoaciin

ToEn
B
2gas

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS SERVICIOS POR ESTANDAR
DE CONIPETEMCIA.

X. PLAN DE TRABAJC ALINEACION Y EVALUACION EC0303

Plan de trabajo para del curso para alinear v evelvar para cerifficar en el EC0308 2 25 profesionistas
se replicard en la sede mencionada, 28 haras en 4 sesiones de 8 horas cads una per dia de

capacitacion 2 un solo grupe, aisndiendo a 25 personas maximo, con sede en las instalasiones que
proporcione asta Secretaria, de comin acuerda CIPCG, 5.C

*'7 horas dianas duranie 4 dias, para dar un total de 28 horos per
35 profesionistas diskribuidas.

Presencial.

Msxirmo 30 digs hébiles a partir de iz adjudicacién,

2'horas 20 min en gabinete'y 4 fioras en campo, totalizando §
horas 20 min

Presensial.

1 Méximo 30 dias naturales al térming dei curso de alineacion.

; Guadalajara, er [as instalaciones que preporcione ia Sceretaria N
{ de Igualdad Sustantiva Secretaria, de comun acuerdo con

: e GIPEO, SC
‘ Etapas
€. Evaluaclin e \.,\\

“Cantratacion de Ciirsos de Alinsactin y Evatiacish para
2 g Igudtdac Sustantt ombres®,

el Comits.
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.3, Lista de eqify

para o ir con ios objeti de
ia Alineacidn.
Para cada curso de afineacién: . i
No. Material proporcionado por: @ CIPCO,S.C.  CONVOCANTE
1 Gara Descriptiva ' v
1 ‘Guia de Contenitos v
1 PCileptop v
1 Proyector. g
1 Material didaciice -
Espacios de Cz 10N £on un Area sufick lbergar a
1 lasylos par asi comg las didade: sari:

perd ilevar a cabo et turst de alineati

X4, N G Proporci e Iz ali 6
Cada persona participante a fos curscs i ion tecibid:
No. i

Material proporcionado por CIPCQ, S.C.
1 Guia de conteRidos worices
LCarpets de sourplel

Boiigrafo

Block de notas

Estandarss de Competencia Leborst ECO308

1
1
1 Personalizadors
1
1
4. Juego de evaluaciones {Di; g, inf

Tinal y de satisfaccion)

Juego de formatoes para dinzmicas
Corstancia de parlicipacion [fisicas ¥ electronicas)
Gufa de Certificacién

& fa tomdtica ¥ en ¢ modelo de formacidn basada en
Soinpatencias, Ademas: :

« 1 persona lider de proyedta
+ 1 coerdinacién académica

.7 gogrdinacitn adminisrativa
+"1 personia 4€ apoyo lagistico.

i

i Swiztritaria de iguaidad 1D SRS Y ACHIUSE, Sin

Rnternn 7 de Avenus delTaileoNg, § nterior 3,
Lomia Jatin Baibuane, Aleninf Vinistiono
Cartariza C7, 16900, Ciudatt de Méxiso

Tl 55 S IOA-GTWhs ARG 651507448750

3l SINCOSCEYAN0n. cevn. ??t’:‘ co n ocar

s oo
| sipcsestruinter@pniok.coni Tanfec debratvocida

- K5, Entregables flineacion. @

CIPCO, 5.0. entregars insumos y produstos derivados de fa alinsacii,

a} Carta descriptiva def curso impartido.

b) Demode i i i para
. o) B dlanost it ivas y evaluaciones i de las
afineadas.
) i istas de e par dia de sacion ¥ evaluacion.
&) Mefnotia fologréfica de.cads grupn de alineacitn de cada esténdar.
f I S Y iftat de la ivn dg indi de safisfacdidn de la capacitatitin y
de ias:

g} Censtancias de alineacion en fsico y digital de cada persona gue acredie
esténdar de competencia.
b) informe cualimtivo- cuantitativo de cada grupo de afineacion. de cada estandar.

}) tnforme Tinal de cada estandar y detaliado de todo @l procese de capacitacion y de evaluacion.
1 Demode i idacticos para i

las heres de curso por

H.6. Lista de equipami os para i bj

plir con los s de la '
Evaluacion.

La evaluacion de competencias conforme a: ECB308, con finés de cerificadion se llevara a cabo en
itaciones realss dé trabajo con un grupo minime de 5 y un maxinio de 20 gersonas, para taf fin se

X 9y PERSONA
Material proparéitnado por: CIPCO,8.C.  CANDIDATA!

CONVOCANIE
Wl para brindar fa capacitacion

Sitias para cada uno de las y los servidords poblices v para lajel
;.Capacitader

Kit de miateriaf didactico pavs st desarolip del curso

Equipo porttit da computo

Proyecior de imagenes.

NENESEUEEEN




RROMG 2.195 AvRnids et Tater No, 5 Intariar,
Caonia nrdin Bdltiuena, Alcakis Vonutang
Carionze TF. 15900, Ciignc e Mexivy

L 58 2843 5457 WNIBALD b S181-4-0
. E-mul

vipcc; i (edconoce:

et st it s
st e e 19
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42 EvAPA £: Gestion Y Tramite del Gertificados e Informe.

Cuando se hayan zencluido las etapas A y B, £ Partafolios de evidencias de cada persona canididaia
sera dictaminade. de resultar,
de certificado.

se lievard a caho el procese de gestian, trémitey anirega

Asi misms para las parsenas candidatas que resulten "COMPETENTE", CIPCO, §.0., gestionard &l
Certificado de Competencia cerraspondiente,

Et proceso de dictaminacion y gestidn det cerlificads se realiza con la intervencion de las sigulentes
partes involucradas: :

d} CIPCO, 8.C., Tentro Evaluador acreditado; Emite juicio de competencia
e) LaEnudad de Cerbficacion y Evaluacion; Dictamina y,
f FE Conseip Nacional de A izacidn y Certificacion da G fas Laborales; Emite
Gert “de dithrms
X.7. Ent bles p de Evaluacién de € - g‘*’z*f

Cada persona csindidata evaliada recibirg:

» Ficha de Registro emitidas por el 8 CONOCER
+  Cédula de Evaluacitin (Contiens el resultedo del Procest de Alineacion,

i+ De resultar *COMPETENTE™

~  Certificados de competencia emiiido pof el Consejo Nacicnal de Normalizacion y Certificacion

de Competencias Laborales {CONGCERY, eri version digiial e impresa.
. " Para 18 Convocante:

« - informe final de evaluacion
<. Listas de asislencia de personal evalua

..+ . Wemoria fotogtafica

“Goniratacion do Cursas dn Alinencian y Ecaliiti 1 it
Lai Secretaris de [yualdsd Sustuntiva unl Mujpres y nombms" concurrensia del Comite,

EVALUACION DIAGNOSTICA

ire . Mived bstcc,
Conforme al esidndar te compeiencis ECOI08"

ach & sefvidorasy
servidorespliblicos en y desde ef enfoque de |gualdad entre mujercs y hombres'

PARTICIPANTE:
PONENTE:
FECHA DE APLICACION:
VALOR OBTENIDG:
: oriento de Evaluacisn Tipo 82 Bvatuncion -
TIPG DELVALDATIGN Hiagnost Formativa Sumativa Conodimier Habitidades
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

instrucciones: Resp: todasias quese a con tinta azul o niegra,
‘Objetivo: Medir ef nivel de it quecada pnsee previo al Inicla tet curso de

i ion, conbase a b idos que se p! as que cada unodelos
reactivos contenidos en el documento.
L Be fas sigui i

marca el orden que se requicre

capacitar presencialmente 3 Servidoras y servidores pliblicos en y desde of enfoque de agua!dad

entre mujeres y hombres;

{VALOR: 10 PUNTOS}

e} Planear las sesiones, desanollar os temas y evaluar de manara tedfical prictica e rendimisnie de
tas ¥ los senvidores poblicos.

k) Freparar fa s2sidn, ccndumr €] Glirso ¥ evaluar [os cursos de capaciiacitn.

€) Planear la B 108 idos. y évaluar ef process de eep:uiaﬂon

2. Son los productos slaberados que o derivan de i v ion de it
basica a servidoras y servidores phblicos €n y desde ef erfoque de lgua!dad en!n mujeres y

hombiaes:

{VALOR: 9 PUNTOS}

2) ia lisia de verd i%n sobre los de k2 sesion. la cana descriptive, € contenido
tematico, y las técnicas de mstruccm ¥ grupales,

b) Eiplande itacion, Ja guia i los secursos didacticos y los § de
evaluacion. H

©} Elplande it a guia i |, los recursos didacticas ylos inst de
y el inferme de evaluaclon

3. Sondesempcnos necesarios arealizar para os

presencial bésica a servidoras y servidores piiblicos en ¥ dsdc ) enfoque de lgualdad entre

msjoros y hombroc

{VALOR: 8 PUNTOS}

@) . Realizar el encuadré, mencionar las regles ganJeg. faﬂ(ﬁr el desarrolio de los femas, realizar et
cierre de |a capacitacion y emplear una metod pamc ativa.

b} Realizar el encyadre, emplear las: técnicas pal )acﬂkar ebi)rocesu deznrendmje det grupo; manejar
lus equipos, tos materiales y_ les apoyos di ealizar fa
tematicos, y desarraliar el clerre: del curso. \ i{

Maters! elaboindo por OFCC, S0, queds molibida 52 repr fi’nﬁ:on n 07 0 partiol par Uses 10 fises distintos oi prasente curse,

Ecoﬁm 08 Rev.GO
1

fQQ e:on ocer

2 AR et s
dinBalnuana, dia Yemustiane:
€.F 15900, Siuded de Mexios
7 N 55518346 14

#l - epcasciyaroc.comnt nLonocer

. A Toctadares 4 teruii
) 1[1 : : sipeo.cany ? Ceaten

i
[ttt o PP

X3, Cronogramz;“

cronograma con los tiempos estimados de imparticion Hampos de entrega de Ias constancias de
alineacion y svaluacisn para e obtencin d= certificados de competencia,

5056
ACTIVIDAD ACANCE ! HORAS MOVIEMERE e 1TOTAL
Cursi ge Alingat:on ECO308 25 7w
Procetes s Evatuacien = S2horms e
£Co308 = por process
Entiagn de Corstnciasy
preESEOCicn s sntepabley
Entregads Centificados
TOTAL, PERSONAS ALINEADAS Y EVALUADAS. 75

2 Cursos d

EVALUACIONDIAGNOSTICA
Ak C‘J'SD’GE:;;’:?::;U:M de Iq&'dad enitre mujeres ¥ bombrss. Nival kav

Conforme af estindar de competancia ECOJ08"

¢} Realizat &l er it fos del wrso aphcar Ias Mhnhdades de presentaclon,
facilitar et pr d aplicar s ek ¥ de ap
manejar el cquipe y los apoyes didécticos, y realizar ef ciema del cursa.

ial basicaa
4. Representa of producto de evaluar el proceso de
y:iwldoxes pEbllcos en y desde ¢! enfoque de lguald:d eatre mu)eres ¥ hombres (VALOR: 8
PUNTOS)

a} Los de i6n de y el informe final del curso slaborado.
b) Elinforme deevaiuacién del proceso decapacnamén presencial  en formato
impreso/, elecgérllioc elaborado.

€ El e laz que 9e imp: durante 9! dela
presencial.
3. Las desiguaidades de género son e de Jz it i6n de vari dela i

social tales come: {VALOR: § PUNTOS) ) .
@) La dase, la procedencia rural o wibana, la edad, orientaditn

sexual.
b} La delincuencia, ia smh:idad y las preferencias <pxua|a_ s
oY Losgrados de #f ingreso v la proy ela N
Lea con atenciénlos i ‘que se e a y marca cada corn

3 te todos los incisos de
ay* 5i es verdadero o “F" sicsfalso, debsras contestar corrsctament
cada pregunta para marcarla coma acierto. (VALOR: § PUNTOS CADA INCISO)

8. El Estado mexicano:
Esta obligado a eilminar fa que sufren fas pe
No puede inmiscuirse en los asuntas privades de las familice. |
No tighe por qué zllminer la discriminacion si las mujeres la
acepta,
No puade It contra de la Jbertad de prensa o de expresién y por ende, silos medios de comunicacion
quieren utilizar Imégence denigranies o expressrideas queinteriorizan a las myjeres, no puede
hacer nada al respectc. ) .
Debe capaciter permaneniemante  zlas y los servidores publices en derechos humanos
&4 las mujeres y en parspectiva de gérero.
7. & principio de igualdad entre mijeres y hombres significa que:
Debemos de “igualar” a las mujeres son les hombres.

Las mujeres y los hombres no pueden ser tratados de forma difsrerte.

Debemos de hacer g Jas mujeres mas semejantes con los ombres para que puedan gozaf
de los mismos: derechos.

Cada Estade debe de i tar acciones especifi 3
discriminacisn contra tac mujeres.

para aliminar 8

Las polficas piiblicas no deben dé tratar a hombres y a mujeres como i fueran iguales.
8. tas acciones afirmativas:

Son una herramienta clave para combatir las desigualdades enire hombres y mujeres,
el 2 Se definen en Ley Fedoral para Prevenir y Eliminer la Diseriminacion.
7

protiticeid totel o parcic! pora uses 57} MRS € (IESenTE S0

Hiateriat eluborutio por OPLO, .S‘_., anetin prohibido s
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ol EVALUACION DIAGNOSTICA & EVALUACION DIAGNOSTICA
S Corso e afeaOn, i i Cursa de afinescidn, preSencial
- ¥ dosde of enfoque delgualdad st muferss y hombros. five! bésico, ¥ desda o anfoque de igualdad st mujeres ¥ Sombres, Nivol bsico,
{‘s C@ Confoans a esténdar de comperentia ECOIVE" (s3] ef . CIP c 0 Confonms &i Sstandar de campatencls £C0308™ rESGeonocer
bz p e . Y Hesi 08 mieisior S, T Eaien oa womwatin
Son madidas temporales que deben de cesar cuande se huyan sicanzade los objetves de
g idad y trato. -
5 VALOR TOTAL . 100 puntos
S deben de aplicar en iguaidad de condiciones tanto para mijercs como pare hombres. : ’
. *indicador de satisfaccidn
Se les cunoce tarbién como “acciones de diseriminackn positiva®.
) 51-180 puntds '71.~90 puntos inferior a 60 puntos
9. Escribe en ¢ vecuadro ef ntimerc def Que ¢ 0 su ici Excelerai:v L P v fod i ble de fos Conocimi medio de los
{VALOR: 4 PUNTOS CADA INCISO} compransidn de Ids tesmas temas temas.
a) Division sexuaf Ge! trabajo <) identidad sexo gendrica :
b) Discriminacion directa €) Diversidad sexual '
) Brechas de desiguaidad de género # Discrimimacion indirect
» Solicitar para cargos ej: dirigi séle a hombras o cuandase

eslablecen limites de edad para realizar algin trabejo remunerads, son ejempios det
» lpcluye les maneras de aulodenominarse qua permile a fas personas consiruir su
per'oqalldad ysenhrse parte de la cumupidad €n que viven; abarca aspectos
de it i6n en relacién con el génerc, de prefersncia sexudl, de
maneras de expresar ef deseo ¥ de précticas para reafizado.
< Segin la Encuests Nacional de Ocupacién y Empleo 2011, al segundo trimestre de dichg .
ano; la tasd de analfabelismo dé Ia poblacion de 60 afios y mas, corresponde a un 16.7 % N
de hombres y a un 24.8 % de mujeres, es un sjemplo de:
« Reflere & ia foina de organizacién impuesta a paytir det criterio de la pertenancia a uno i
otro sexo y al tipe de i de las mujeres y los hombres en fas familias y en el mercado
lubarat
= Reflere a les diversas formas de expresar fa afectividad, ef erotismo, & d&eo ¥ les précticas
amoresas. asi come |z maners de asumir 12 identidad y drientacian sexual
» Muchas mujeres s insertanen of mereado fadoral informal, y asi no cuestan o constancig
saladal gie fes permitan acoeder 2 préstamos grediticios. De imodo que, quedan exentas de
recibir presiaciones y/o beneficids que tes Dermx:an converirse en propietarias de hienes. Es
un resultado de: :
10.Coloca en f recuadro de la derecha la ie:m “E” o bien la “I” conforme eomaipanda de ax:uerdo

? sllel enunclado se refiere 3 iin ejemplo de iguaidad o de Equidad. {VALOR: £ PUNTOS CADA

INCISQ).

2} No exige a los esiados efiminar las deslgualdades y la discriminacion que existe conirg ias
mujeres.

b} Reconoce gus ef deber del Estado es garantizar, tespetar y proteger los derechos de todas fas
persenas.

3) Exige ratamiento gque redunde en el pleno goce de los derechas humanos _ dé mujeres y
hembres, de fodas las edades, origen &nico, nacionalidad, Qﬂgen saxual, et&/

d) Pagar a las mujeres por reafizar e} tabgjo doméstics no remgneracn que neallzan dentro de las
farnilias es una propuesra de:

a) s undeischo plash en
juridico ge fas mujeres ¥ ai principio de no discriminacion.

PLE, 5.6, ena pralibido dii i el iofparo usos §7o fiies Histintos ot eieriat eichirada 2o GPCR, S.C, queda arantbid it fotal ¢

que apela & estatulo

ISHNI i DS erR CHITe,

ECQ30R FOS Rey.00 ECOICI-FOT Rev.0F
3

Rototno 7dedvanids du Tallerdic, 5 invetia
Cataniy ierte: Buiuer ERLET
, _ Carinza C.F 19956, Ciucod de e
TS RGE 7 WIS A0D 55518718 rac
; st sn (SO CORGCET
i i & it c-um 2= =
cdeonocer
as grevingares on serwitios opan]
9 dx $7piuuct -
Sttty i, PLAN DE TRABAJG ALINEACION Y EVALUACION EC0497 |35
Cantro Interamericono parata
Productividsd y lu Competlividad 58, o
) Plan de trabajo para del cursc pata alinear y evaluar para gerifficar en i £CD497 a 20 profesionistas,
s ] 21 horas en 3 sesigries de 7 horas cada. una per dia de capacitacién-a un scio umpo atendienco a 20

‘personas maxime, can sede en J enlas i i Que pro; esta fa, de
comiin acuirdo can BIPCC, 5.6

“CONTRATACION DE SERVICIO DE ALINEACION Y EVALUACION
EN ESTANDARES DE COMPETENCIA EC0539, EC0497 Y EC0308”
. SIN CONCURRENCIA DEL COMITE. e o

Distribucion de horas de 7 hiorgs Giarids durdnte 3 dias

‘ B _capacitacion: surse.
1 T

PROPUESTA TECNICA

otal de 21 horas por

Pres,nc al ’ ¢ .
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h} La Entidad de Certificacisn v & Dictamina }‘ 1

Conseje Nacaoral de 1} i ¥ Gertificagdn iaborales; Emite

de

L3 Secsetiin da Igualdad Sustanti

idn de . ingacion y Evafiacion pa
LaSpcrotaria 9o igaaldod Swstattvs fntro Majores ¢ hombros®, St coscimmnets del Soniits,




Cirso de Alineacion en €] Estandar de Compélencia EC0487 “Orientacidn
telefénicaa mujeres ¥ victimas de la violencia basada en el géners™.

Cirse de Afineadion e o Esldndar de Competencia SCB497 “Orientacion
telefbnica & mujeres ¥ victimas de la vislencia basada brrel géneso™.

PARTICIPANTE. : - - —
SONENTE: 7< Caracteristicas qué forman parte de faindefensicn apreiidida (puede elegir mis
FECIiA DE APLICAGION: é\—"".“‘ﬁﬁ%jia%‘? e -
2t 12 eI
EVALUACION DIAGNOSTICA BECONDQEM!EMTOS_ - P b} Estads p de calma ¥ il n Ja que se busea la solucidn at
n todas las p quesep El Sion, con i conff cto
linta azul o niegra. 3 . i ;a
= —— e para ta solucién de problemas.
1. Escriba de manera fos del ECO497. 2'PUNtos d) !nposxb‘ﬁdad e Ia imap sus ‘prra salir deda
- 2115 gué vive, :
8. San aigunas de las acciones para fa superacion de [EY ion ap
uede ir mds de sina opeidn). 1
a) K {a capacidad de decisidny i de lavictima.

&0né es género? UG
a) Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sc-:xales constnsidas encada
cultura ¥ momento histdrico, fomando como base i diferencia sexual
b} Diferancias y caracteristicas biologicas, anatémicas, fisioldgicas y
cromosémicas de los seres humanos gue los definen como hombres o g

B -Dechle clavamente 4ite tiene qus hacer.

&} - Bevolverie ef control 8 sy vida para gie sed capaz de tomar las flendas sobre
aquelio que sy marriento vela sii solueion,

Peditle que oivide todo ¥ yuelva & i vida nommal:

B, Laviolencia basada en of geEnerd s ] pUte

mujeres.

¢} Esel conjuntd de caracteristicas sociales que definen alos humanos como 2} Un aprendizaie social raproducida per las mnjeres medianie la educacmn que se
hombres y mujeres. daal interlor dela famxha

3._;Cudles son Jas modalidades de fa violencia? 1 punts b} Un comp i itido por la Ley.

a) Violencia en el ambito farniliar, vivlendia laboral, violencia femxmctday €} Coslquier acto dafiino que: 5’31’931!23 contra la VO[UHEG deuna persona y que se
viofencia institucional. basa en las diferencias y muferes.

by Viclencia en &) dmbita ‘amﬂ:ar vmlencxa laboraJ b unhente violenctaenla d) Es un probiema social causado por i pubreza, fa falta de recursos y ia faita de

idad, viclencia inst? educacién.

Violencia fisica, psicoiégica, ainmcnzal.eoonom;ca sexual, - 10, L2 espiral de Ia violencia es: i plinto

4. _Son caracterfsticas de fa discriminacion de género. 1 pinte &) Unaherramienta gue reﬁeja ia forma en que fa'violencia de géneto fiende g

ifseeiren en la medid GUE RO 5€ toman acek pata

2  Ladivision de trabajo por génerc que asigna exclisivamente 2 las mijeres ia
responsabifidad del cufdedo de los huos y del trabajo doméstico.
El acceso desigusi de hombres y milijeres 3 los recwrses productivos.

etradicaria,
B) Unadmam«z dorde €l poderse ejenx por 1gua§ entre tombres ¥ mujeres, enfas
¢}  Dificil acceso de Jas mujeres 2 las instancies de toma de decisiones y sfercicio if

P diferenies.
gue axplican del mismo modo cémo

<y «dunto elurculo de ia Vi

del poder. .
d) Todas fas anterieras, . seprésentala vx'oiencia de género.
5. Tiene por objetive a inacion entre ia feqetacion, ias enti 11 Escribe en elparéntesis una letia "V"si &l enuntiado és vérdaderoy ima "F" st
federativas y los-municipios para prevenir, sancionar y erradicar la viclencia < eniinclads es faiso, Fpunies
contra fas mujeres. 1 punto . 1. & hombrey fa mujes, en la aciualidad, taeneny ejercen el mismo poder de
dedision. { )

a) QCorwencion de Palermo.
b} Convencidn interamericana para prevend, sancionar v erradicar la violencia
contra fa mujer.

2. Las mujeres son purratursleza ias mids aptEs para el cuidado y educacidn de
fashijasehijos. { }

¢} Leygeneral de Acceso de las Mujeres 3 una vida fibre de viotencia. . 3. Ef poder desigual entre jos géner caiise de inequidad e injusticia contra las
d) Convenicién sobre la eliminacitn de todas a formar de discriminacitn conira las mujeres. ( 3 . B

mijeres CEDAW. 4. Losrolesy ipos de gé son fdos por ja sociedad a través de
6. Sonlos tipos de vislencia contra la mujer contenidos en ia Ley General de ' instituciones come fa famﬁfa‘ Ia esciiela y 1a refigion. {_)

Acceso de las Mu;eres aunaVida Lmre daViolencia. 4 Egnto
ay P sexual, St fsxca 7
b} Fisica, inicidi icold: escolar, p 7
¢} Patrimonial, hostigamiento, comunitario, s:cé.\psxl:gl‘églca
4} Fisica, emocional, ac0s0, pammomal sexual, WA «

iR wesyed - i Circo hib i purciaf pare usos itres i ai poesents
AULSG:
ECO497-FIB Rev.00
.
Cursc de Alineacion en el Estindar de Competencia EC0487 “Orientacion s o Alineacion en &f Esténdar de C: < EC0497 “Orientacia

tekfénica a mujeres ¥ viclimaside la vioigncia basada &n of génera®.

tefeitnica a mujeres y victimas de Ja violencia basada ea el géners”™.

12 ione fos ptos de Ia con Jos Incisos det fado izquierde. 9 puntos;
X A Es of confusto de i sl e 1 pessona, 1. Relaciones Jas solumnas def desarrollo de iz oflentasion telefénica
Obligaciones de ias astoridades ! 3
. cuys reatizecion efectiva results indi if bs
en e ambilo de sus i ~ Lo . N . s
competenias, tespects de fos 12 perscna que vive en upa sociedad juridicatmente orjanizada. Estos . o - Accionas gue s deben realizar durabte fa orlentacion
) derecty idos en la Co ion ¥ e fas leyes, debeh ser 4 telefnica

dereches humanos CPEUM { } ;
" "
reconocidos y garantizados por ef Estada. { 3 Cuanda fa persona que hablaala finea A Se da avise de manera inmediats aifia jefa

8. Condiciénd jia por edad, sexo, estado cisi: nivel o, origen e forando y e
DefinicioSn  de  Orenes  de énico, situacion o condicion fisica vio mental; qae requiers dé un esfuerze se encuenta encerrada denlyo de s etiarto inmiedizta.
roteccion { 2dicional por patte de fas pers para i i ala porgue su pateja la estaba golpeando, elia R . N
pres 6 N po pa_‘ - = 4 tierie miedode que € encuentie fas Havesy B. Tomsa note dé i informacion que considers
copvivendcia sodial abra iz puerta. )
Clasificacién ce drdenes de importanie.
o C. De ia, B vas, De 33 :
¥ el ) . C. Pedirgie impida el acceso del agresor y
D. Victmizacién secundaria; Dignidad, Enfoque fansformador, Enfoque ( ) (;mﬂo una persona #ama a ja linea -
Estersotipos de gé iz ) s
o3 de género { ) diterencial y especializado, igoaldad y no diseriminacion, de orfe durante estalia profmover o enviar una patiulfa.
5 creench o i e & y >
£ Son oreenciss sodaies y cultursles que hos oclorgan yna serie &2 alfisonanies para referirse & su pareja. £. Le escicha, valida sertimiéntas y emociones
caracteristicas pof ser hombre © mujer. Nos asignen comportamientos, ,
Loy General de vicfimas { ) mneras de fievar las 2mocipnes e ficluso ideas sobre niestro aspecio ¥ e pide dejar de wlilizar ese tipo de paiabras
fisloa. Hosta nos puedun flegar @ asignar gustos por diertos deportes, { ) Persona gus tiama esté lorendo, en para cortiniar con la orientadion.
peliculas y actividades en congreto, pénico, endjads y desesperada.
F. Obligacisn de las autoridedes con base en ef principio PRO PERSONA, £ Wilizar la téenica de escucha activa,
Mecanismos, medidas y brindar proteccion a igs vicimas, ayuds, a..(s‘kzmcsa, reparacion. def dafiz. . identifica tos factores gue panen en riesgo &
procedimientos establecidos e% ' Define: Victimas: grupos. i u i iales, Vicimes { ) Aniefaliz de insumos. .
ta Ley General de vicimas { ) dirsctas, Victmes indirectas, Vicimas aes fa persona que flama, examing las
secundaria. dimensiones de iz probiemética que plantea
Reat - 1 . Tiene por abjetc fas dispasici ie laLey Gen feoeso { -} Anlefaliade sistema. $
Hio de ja Lo s ; 3
eolamenia de la bey General & de Iss Mujeres a unia Vida Libre de Vidlenciz, en lo relativo a1 Poder irpersona que llama y pregunta sabre las
Acgesa de fas Mujeres a una vida o R o .
3 N N R Ejecutivo Federal, v las bases de entre gste, las redes deapoys conias ghie cuenta.
fibre de violendiz {  } A s para st jecusio ¢ ) Entaso de fits dg diredioria.
3 - . S F. Sele pides fapersona en fa linea, un
H. Son actos de pi ¥ de urgenta en del interés
superior da 12 vicima ¥ son das 'y cautel ) . sofnenkd:paca buscar un difectoric y canalizar
Vulperabitdad {  } Deberén v la i P i i ue .
Y . P o P 2 e orime corecta.
de hechos de odelito que ;

impliquen violencia contra las mujeres.

Proteget, defender, gararitizar ¥ respetar,

frsu 341 COtH G parciat v uros Y/ fites SISO O ghesinite.

cues,

Tatitie parcisl 1o usos v fines Gistintos of siesente

ECOa9TELE Rav00 . X Sase.
457 }f/ ECO497:F18 Rev.08
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“CONTRATACION DE SERVICIO DE ALINEACION Y EVALUACION
EN ESTANDARES DE COMPETENCIA ECO539, EC0497 Y EC0308”
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE,

PROPUESTA TECNICA

Xil.

PLAN DE TRABAJO DEL CURSO
PARA ALINEAR Y EVALUAR PARA
CERTIFICAR EN EL EC0539.

CRIDADDE Méxl h 17 DE OCTUBRE DE2025
Y

7
4
/ i
Pl o E
b 74
== i
7 i
(65)26 425857 H SREGTYon.Com, I
§55;573555u ; 5561874875 ¢ qpammxm.mmn.amnm

QF’CQHGGGI‘

29 gid0rommres du rarsigior

Tedten

Se flevara a cabo la alineasitn por Estinder de Competencia, con una duracion conforme al Plan da
g de Ci

ECO0339. de tal forma qua se puedan famifiarizar con ef pmcéso = evaluacién de competencias, ios
estanderas y el CONOCER, conforme a Io siguiente;

Trabajc, en donde $e &t an los icos en Ios

Xit.4 TEMARIO ECO539

Objetive  Las persorias panticipantss, ientifiarin 165 gereridhues déf modeld dé Compatencias dal Sisiema
Genetal @ Necindl de-Competentias. esl oo fas evideéncizs que habrin de presentar para reslizsr uyy Procese
H ; 9 Evaluacitn coatoime: af Estandar ECOS39" Atentien presencial dé primer contacto 3 mijeres victimas
i ! de viclercia de ganera.
~tas ¥ los partich idant! las i 'del motaio de Competencias de Sistems
Nacional 2 Ci tas, asi comp 'as habrén de presentar para realizarun Procese |
de Evaluation con fifes de: sertificacitn conforme af Esténdar de Campetercias EC0S39 “Aencion
preséncial 98 primer contacio 2 u}nrs vsvbmas dé vidincla de génsra’. .
sy ks parici o2 46 fa et victina de vidléndia de génern.
«Las ¥ los parlicigantes crieciran a fa mujer vidima e vioiancia de géners sobre fas altemalives de
servicios especizlizados

Objotivos Especifices

ELEMENTO 2 de 2 ORIENTAR A LAMUJER VIGTIMA DE
: VIOLENGIA DE GENERG SOBRE ALTERNATIVAS DE

A GERTIFICACION DE GOMPETENCIAS.

* La Fomaen Svahacén v - SERVICIOS ESPEGIALIZADOS.
Certification 2 Competencias
*  ElSisterra Nacional de Campeltencies .

i * La Convencitn sohre
* B Precess de Cenifcdcios de formas o8 Diserm
Competsncias : {CEDAW]

*  ElProceso de Evaiuacicn :

Etiminacién de fodas fas
aciin  contia las  Mujsres

»

ia Convencion Injeramericanz para  Prevenis,
Sancignary Emadicar 13 viokencia contra fas mujeres
*Conezncion de Belée go Pard’

La Cbiigacion g¢i Estado en relacicn oo los Dereches
Hurvanos ¥ el Mares Juridics Natienal

Constitugidr,  Polltica de ios Estagos  Unidds

.

! ELESTANDAR DE COMPETENCIAS £CG539,

= Propisitv  del Estindar de
. Compeentls,
= Descripcitn  dal  ESERSE 6

b Wexicahos
5 Compefericia tzy General de Acceso de las hivjeres & una Vida
. g * tzy Genetsf fes 5
Du:anun.e.nmada 3 I.a Evaluacitn Libre da Vinlericia
*  Conamsmisntos Requeridos . ,posyamgnes proteceias

primer eontacts & muferes vicmas de

*  Peri@ def estinder de competencis . et __wnas
ECOS38 "Alencién wresenciel de % -
N b < Ry Der bo p fat en Refasion cor ke Vislendie de
violencia de géner. :

s u'xados m': 0§ Tipos ¥ modgiidades de &

urhen do Afineacisn y Bvaiuciin
L Socentit e omiog BoRtaarick e MeToros y hamures Bl Soneomrencis el Somite,

S1-G1E8-T4
eipeoncfyntioc.com.m,

redeonocer

ou Draroznie: du ariaine
Cantse

APCO

Rt omenintacors

XIL. PLAN DE TRABAJO ALINEACION Y EVALUACION EC0539. |05

SagR!

Plan de trabajo para daf curso para alinear y evaluar gara certificer an ef ECOS39 2 40 profesion:

as,
2‘5 horas ent 4 sesiones de 7 horas cada una gor dia de capacitacién a un sole grupo, atendiendc a 2¢
pe‘sonas maXimo, cen sede en Guadalajers, en las nstaiaciones que propersiene esta Sscretarie, de
0 cornin atuerdo qon CIPCO, S.C,

Distribucion de horas de . 7 horas dianizs durante 4 dizs, bara dar un lotal 46 38 hores por
| capacitacion: *' curso, ’
Modai dad deta .

Prasencial

1 g

Plazo de implementacion
¢ {alineacion)
; Duracidndela
evaluacidn:
Wogalidad ge fa
;.Eyaluac]

; Total, de personas:

Plazo de eatrega de
i ; constancias de

Méxime 50 diss natiurales al término dat curso i 1
. Blinegcicin riificados N g2 alneacin.

En sedes de & izjara y las insiafaci que ErDpoIl
5Sza(:retza.r;a de igualdad Sustantive Secretaria, programadas de
} cornin acuerdo con CIPCO, S C.

Etapas

E. Evaluacidn de

WS
5. Gestion dol
certificado ¢

Curso de alineacisn

'caurrr.wsn de r:ums an Aﬂvlwcxén ¥ ﬁvaxuar.rsn p'm’
¥

idad, @bres’

2 Vagsghans
i M

“E‘LEM_NTO T de 2: DETERMINAR LA CARACTERISTICAS DE LA ENTREVISTA CON
* PROBLEMATICA DE LA MUJER VICTIMA DE PERSPECTIVA DE GENERO, EN EL MARCO DE

VIOLENCIA DE GENERO, LOS SERECHOS HUMANDS.
*  Marco tesrico . Luenievista
N " 5 «  Laemrevista en el EC0539
- erspedt i
Stnera y Pesspectiva do género ~ Procese de la emvevsta de Prmer
*  identificacion de Ja discriminaicion contacis

*  Disciminadidn en razén dél sexo

*  Derechps Humanes

v Empoteranidite

*  Auttestimz

v Eigéhersy surelacion con i vielencia

= Lauiolensia da gsnerc

*  iaViglencia contra fas 3

*  Formas de violensia que &
integral 42 las mujeres

*  Laalencitn dé primer contacte a la mujer
victina dé violengia de génerc,

= Comunicacion verbat

»  Comunicacién No Verbal

+ Lenguaje incluyente

+  Primeros auxilios psicolbgicos

«  Atencién de casos parficulares

+  Situaciones inesparadas para Ia persena
que enlrevista

jeres en giras i . _as redes v

: - ér del nivei de
de quien eferce violencia.

. Violentometro,

Ragistro de ta mformarion de primar contacte

a emujerss victimas de violencia ga géners

+

E " ysus * E Porl de las Persoras Profesionsies
La frata de personas ¥ i expiotacin saxual y Dedicadas 2 1a Alencitn det segundo y tercer
laborat n
Ley General pera Prevenir, Sancionar ¥ Actitudes habitos y valores,
Enagicar los Delios en Materia de Tratz de ; - s
Persoras y para la Protscsian y-Asistencia 2 PRACTICA DE EVALUACION
las Victimas de estas defios

* Derecho familier en relacién con fa viok
de génera

R divorcio

* Lz guardia y custodia

* Lapension alimanticie

"

«
.

Las persenas periicipantes demostrasan que
posesn ios Desempefios para:

.

» Hager ef encuadre inicial con la mujer vicima
de violencia de género

Regabar informasidn sobre 13 situecicn de
wiclencia ce ja mujer victima

*  Carscterfsicss de Taatencisn
Obtener informscion scbre 135 redes e
= Las sSirategias de accion para la atencian ;.
f . LS apeye de la mujer victime de violacia dz

Releréndia de casos género
Atencion y asesorie. Segunde nivet
iTercer nivel Atencion integral que incluye
frteacion

Manifestaciones de la viclencia de génaro < :
Tigos y modafidades de violenda de acverdo servicios especiaizados
abn I Ley de Accesa de !as Mujeres @ una®y, - §  Siabogir con lo mujer v

.

Comunicer @ la mujer victima (2 sifpacion de
vinlzncia de gérer determinada
Brindar a la mujer vict ie viclencia de

a

ima de viciencra de

wida fibre de vioiencia % 5 ¥ ;en: s estrafraqias uel accién » -
\ £ iio% Redl ¢ la atenicién con 2 mujer
Violenca feminicida k% ; fmna de wo(enaa de género.
f‘:dc de fa violenicls ¢
366 aprendida h / %

“Contrataiand® Curscs e Alifeacion y Evshicion puwen
La Socrataria de fqualdat Susunuvs witru Mujoros ¥ ombroa’, Sin soncurracla sl Gamirs,
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N : zE 8 5 1 Guia de Contenidos v i
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&g F£ €% " comatidades necesarias para llevar a cabo ef curso de
2z =3 N afineacion,
53 g
S & 88 = ke
3 EF =2 58 \
g = o . B
g 5% i, N XN4. ¥ propor durante ta
5 = 22
g g8 28 3 - o atinencion recibia:
> R Ge @Z 2 H Cada persona pariicipante a los cursos de atineacion racibird:
z =g 5 S8 &
£ 2 & ]
< 2§ = B %% z | No. Materia! proporcionado por CIPCO, S.C.
<8 2 Tg 5 o i
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3 g 5§53 § 25 £ E’-A 3 fusgo de formatos para dinamicas '
E % gg‘%gﬁg 28 3 TG ia de participacion (fisicas y ‘rénjcas) \
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o 5 £ =5 g i X
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2% BE3sS 2% g o
E §¢ Pg288 52 o :
Qi% zd 0BEB2CT aH ol ;
Bl
-
W
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Tol 55 2643546 Whatnx = redoononer
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'CO, S.C. insumos y productes derivados de ia

at Carta deseriptiva del curso i

rpartido i
) Demo de materiales diddcticos para expediente

S} i diagndsticas, i formativas y & i ivas de las
alineadas.
d) Registros/istas de asistencia por dia de alineacion ¥ evaiuacibn
€} Memorz fotografica de cadz gripo de alineanion de cada esta
i y dela on de indk de sati & de la itacion v
de las persona i

g} Gonstancias de afineacidn en fisice v digital de cada persona que acredite 28 horas de

2urso }pcr
estardar de competencia .

B} informe cualitative- cuantitative de cada grupo de slineacion da cada esténdar, !

) Informe final de cada esréndar ¥ detaliade de todo el procesc de capasitacion v de avaluze
. i) Demode icos para

ETAPA B: EVALUACION DE COMPETENCIAS

KILB., Lista de i H ios para ir con fos objeth

i
dela Evaluacion. .

idn de ias coni &1 ECO533,
caso- dentro de un espacicfdrea que simuie se‘: una gk
aciividad sin intémupciones, pars cada proseso dgev i

ontratavion iy Cigas So Allacacicn i Svalureion pary

“Gantramcion se Cu'sos Go Afinogtice v Svplliatisn pars
s Suirotadd dn|\1uhldnd Suetartiva &riro Mufiros ¥ homhros”, S concuerontie et Comte. e

£ tadta de & 11 Muojsces i homi
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No. Material proporcionado por: CIPED; 5.0, CAZRBSXSM;, X
CONVOCARTE
1 Silie para Iz persuria canditata, paca ta mujer vicime v pars i persona
evahiadora
* Escritorivimesa ¥
¥ Direciorio e referencia img ¥
1 Boligrafostapices .4
1 Cascs elaborados pars ef roi de mujer victima durante is Smulacion ¥
1 Perscna que realizarg ef rot de mujer victima durants fa simulacion v
d fofios de evidensial k 2 ¥
1 Personas evaiuadoras cedfificadas ’ v
4 e requerics de espacios para et d fio el procesg ¢ de
compeiencias, aste es ur dres suficiente para aibergar a fas y los ¥

3si como ¥ para flevar a cano ef

ETAPA C: Gestién ¥ Tmmitg del Cortificados e fnforme

Cuando se hayan conciuigo las etapas & y B, £i Portafolics de evidensas de cada parsona tandidata
. 56 llevara a cabo of proceso de gestidn, trdmite ¥ entregs

serd di i ., de rasuftar
de certificada.

Asl misme para las personas candidatas que rasus

Certificada de Comg .

se realiza con le intervencidn de las siguientes.

El procese de dit inacion y gestion dal

partes involucradas:

ficlo de competéncia

cian: Dictaraing y,

auador acreditado: Emil

§ UTIPCO, 8L, Centrn £
&) L2 Entidac de Cerlificacién y Sval

“COMPETENTE”, CIPCO, 5.C,, gestiohars 2l

1 y Cenifizacicn de O jas 1 ; Emite
Yy
i
!
§
Nt al e v
MHLT. B bies pi de B ian de © ?
X

o nersn'ma andidats evaluada recibirg:

“Contrstacitn e Curons de. x‘l"nnacmn ¥ Svituscldi i
s Soerotaria B igualdad Satantiva ¥ Mambres”, St 81 Do,

EVA}.UAC!GN DIAGNOSTICA
Carso b Aiineacién Atercian presencies de primer LOTCR & ujeres Visimas oo
of Estédar s FCO5"

Cursa de Alineacion en e Estdndar de Carmpetencia ECO533 “Atencidn presencial de pritwer contacta a

mujeres victimas de viclencia da génere”.
| PARTICIPANTE:
PONENTE:
FECHA DE APLICACION:

VALOR OBTENIDD:
N Momenta & Fualacin
TPO DE EVALUACION

‘Digpnostical’ Formatva Sumativa | g entds’ Habifida
INSTRUMENTO:DE EVALUACION DE CONOCIMYENTOS
k= con Tiata azul o negra.,

tnstrcciones: Responda todas fas que s

zontrs la mujer contenidas en 1 Ley General de Atceso dé las Mijers:

L Seniostiposde violensi

Violencia.
aj narr"&: saxuu« osicaidgica, ﬁsma
B Escn[ar
<} Patrimoniai, hostigami ;, Tisics, psicoldgica

d} #hsica, emodional, acazo, BQ"ImQY"aI,,)@(UEL
2. Son aigunas de las formas de desigualdad de género abn vigentes en México.
ha safsrial, accese 3 fa cducacidn, violendiz en in parejss. dificultad de aecesd af poder politics.
b} Agresionss de pareja, dificultad para comprendar la Constitucion Politica,
e |rf5m~.mén pubiica,
4a pareja, al
somunicacion silenciosas.
4} Bracha genavacional de acdionas pdblicas, agresianes de pareje, dificuitad de Sccesa.a poder politica.
3. Son fas modalk
e de Viclencia.
4t taboral, itaria, aceso y hostigamt sexual, institucional, famifiar.
b}  Feminicida, escolar, iaboral, comunitaria, familiar, religiosa.
iaporal 'y dacente, institucional.
mxhar, 1aboml y docente, i i an la o
4 Son iacmres vincutados con ks vistencia contrs tas mujares {fuedes subrayer mas de wopaidnl:

icies de viciandia contra les mujeres que sei:

s pader desiguales anire mujeres y hambras.

b} :V]Sd\‘&i gue educan machys.

€} Naturalizacidr de ia violencia.

g Falta de i pheno de 155 muj suie\'?‘s Be detecnns.
i

& Laincorperacién d2 las mujeras s sigrcado faboral

& Lacultura de dmpunidad sate 2sos casos.
} Que ia pareja sez Blcondiica.

hi i3 pobrezzef i

cia an que s
sl cido de favickencia:

d;  Gritos, golgesy r&cm\.llam_’:a.

Objetive: Medir el nive) dé conocimientos que cada participante posee previo al inicla del curso de alineacion, can base
a:los conténidos quo se presatitaran, es necesario que conteste cada una de-fos reactivos contenidos en el documenta.
+e's & vos Vids Libre de

HMoteciv! elaborado por URCS 5.C, Gueda pr usos yfafines divtintos af pe

IErRSEs PErSUNAILY, POLE regislro

vers defici: peCe registro de inik i publica, merfios de

Is tey General de Acceso de las Mujeres 2 una Vidz

ciese,

SLCONQoSr

2 siminderes w0 tacnsios
Zxates

st -p:asc@ynmu o e
LRI

it “COMPETENTE™

+ Oerificades de mitida por ef Consejo Naciorat de Nermaiizacion y Cenfficacion
de Comipéitencizs Laborales (CONGCER). en version digital e impresa,

Fara ld Convacante: ’ . |
* informe final de svajuacion B
»  LUstas de asistencia de persanal evaliadae :
»  Wemora fotografica

XILB. Cronograma

£LIONOGFATR Con Ias ﬁel*'pnsesnrr‘adcs de fmpartcien l:errposde entrega de Jas constancias de afineacian

¥ evaluacion para fa obtencion de ce d P
i 2025 "
ACTIVIDAD meunce | womas | NOVIEMBRE TCHAL
. : DIC .
| Cprsodenlinoncitn sCnmin | a0 E
S aen 05 Evahinoion 4 | 2romsper d
| Ecosag proces¢
Jind | Eabage de Constanciasy
+ .t Eprauentacion do emrugnbisg :
| Eriegn g Gertizades ' i
h
‘FOTAL, PEESONAS ALNEADAS ¥ EVALUADAS o5

Y

L4 Bsrowns Uy Iquaidad

EVALUACION DIAGNCSTICA

p = & imisjores. ﬁdmm o2
PCO iplericia. de qsner\:' onforma 6l Esrénder de > Compriencis 0055
A T i3,
£, Sonlas catacteristicas que forman parte de lo's i6n sprendids (piedes subray

3} Estadopsicoidgico d2 incapacidad hara generar
b} Estadd permanente de calma 'y trdnquilided sn a! se-busia la sohicin & canflicte.
& ititamiento de 13 idad para lz sofucis ohl
3} impositilidad d¥ 33 victima paré réconager ms racurses pars salic de
&}  Blsqueda de perefas vifentas para repetr petrones famifizras,
7. Relatione 2l cancepto con f2 definicidn goe le cotresponds de sce 1 la Ley Ger de Victimas.,
Iatfa tarrespondieata a cada énunciado. '

1 1indics que jos caractiristicss y condiciunes purticulires de T2 victima. no LOGRED Ser motive

para negerie su: r:h-‘a‘i El =mc~ mmpcco podra & it
o tondicién ni
expangat a sufi ul nuevo dafio gor 2 canducta de fos seridores Eabl

¥ g impidan &l ejerc icdesus :ierec‘ncs atls &}
Fcis.
i

{3 Remnc/‘e 1o existencia de griiscs de poblacidh ton eracteristicas iertipuiares o con mayor b}

ad 0 razin de su édad, génera, o5 Ofi Sl &inis,

yatres, ga 5, 56 reconocs que ol rxas cafios requisren de
una akencicn especiatizads Gye resnonda 3 las parti ¥ grada tidad de las )
vittimas. lami'ue rencicnE que fas autoridades aue apliquen eﬁa Ley, ciracardn, ew of émbits <} Vicrimiza
de sus ias, garantias i6ni 2 Sichos grupes. Secundsria
¢ YQuies ha sufride Saio oel 565 4 K &2hos, products de la violacidn e sus
derechos humanos o de i comision de uri ddltc. df -
{  1Todas fas azcionus, i i y-cualquier ot trdrmite gue inpliguz of especisizado
dorectio de acazso o Is justiciey demis dareehis recondcides bivests Loy,
e} Victima

{ }TodisTss actuaciones nacesarias que debeid realizar ¢f Estado dentra de un tiempo
lograr ia ion, ayuda, atencion, dsitends, deréachio 5 13 vard3d, fusticiay
teparacion invegral 3 fin de que i victima sea tratads v considerada coma Siijeto titular 82
derecha.
8 Segdnla tey Gereral de Accesd dz las Mujeres a'ana Vids Litre de Vm'e~:x'
come:
4 Cualguier Zecidn © orision, basads ensu s i R &
econémico, sexval o lz mivarte tanto en <l &mbiza privade coma s al
b}  Cualquier 36cidn u omisitn, gue Jes cause dafic o sufrimienty psicoldgics,
ta muerte 2t ex el dmbita privado come en ef pbblico por el simple hecho teser IT‘u]L’TeS
Q)  Cualguiar secidn sontra fas mujeres, Gue les cause dafin o suirimiento psicalépics,
sexuzto 13 muerre Tanto etiel dmbitd privads com er eF'gdhiicq.
S.  Segim fz Convencitn Belém Do Pard, Vislencia contra fas mijeses esy
&  zuslquieraccidn oxonducts, besada en s género, que s
- alamujer; wata en of dmbito phtlico canicen el prisdo
. [g'/

b)  CGualguiér sccin y omisi basada er contra de las r%ujer uefes cause dat 2
irmioni sewal &g Snto en dc como eft el pub fico.

£f  Cusiquier accidn u.omisign, busada aa s tmiger, Gue | scays&a dafto o suritni ico, fisico, gatrimantal,
&condmice, sexual cia muerte ancienel am‘h&:\o pn} Tamo e ef pubfico.

. ] A '

wviolendia contrs fas mujeres se define

ico, ra(rxnomai, econdmics, sex

iod pore: usis /o fi intos ot presects zurse.

Kageiict glotorddo por CIPCR 5.C, queda prohitioa

T 4 X
ECGESS-FIE Rev.KE H



& EVALUAGION DIAGNOSTICA

Cursio e Adneacitn "A’e:!c:cn sresenziat de prighor caniacto 8 s FEUCONOLET
CIPCQ cornfarmc af Essridar ¥ arTanies 4r vevrsias
R
10. Fiene ol prapdsits dé protegér los devechos humancs de | 128 s da vicienda que

puedan afectartas, fue adoptada en junic de 1994 v ratificads por Méx:ca e 1996
a)  Conventidn de Palermo,

s} Ceavensidn intersinericana para pravenir, sancionary 2mat
<} Ley Genevai de Acceso de ias Mujeres & U3 Vide Ubeé de Yiotenda

d)  Convencidn sobre ta aliminacicn de togas o formas e dissriminasin contea fas muje

tra fa mujer {Belém Do Fard),

. (CEDAW).
11. Tiene por ohjeth fa -] %
prevenit, sancionar y eradicar la violentia contra 145 tiujéres,
3} Convencidn de Palernic.
b}  Convencidn interamaricana para prayanir, sancianar y errddizar Iz violencls contra Ja mujern.
c}  ley General de Access de las & 252 una Yids Libre da"lalenﬂa

360, fvas ¢ los Spias para

LI sozre b off detodas fag fo dh inacie s mujeres {CEDAW],
12, iCudies son fas - de fa: i eh el dmbito di réspecto de los derechos
humanes en dé ta Constituéian Politica da Unidos Maxk

a}  Defender, proteger, promovery respetsr.
b} Respeter, gavantizar, validar y proteger.
c}  Proteger, defender, garantizery respets:
Promover, fespetar, prolegar y garantizar,

13. A continuacidn, se presenta xma sefig de delitos, Escribe la palabra Si, si consideras que estd refacionado de menere

Sirect; fes tiposy de vislancia contrafas mujares y MO i €356 CORTTEHG.
Violacidn
Ecocidic
Arnanazss
Narcemenudia

Omision de cvidado
Braripylacitn génstics
Lesianes
14, Subraye marque los tuatro aspectas bisicos que contiene o ofidio de referéntia

a) Lz hors de {3 atensidn
] Nomare de iz persona victima de vidlendia
<} Nombre de iz insiftucidn referida y 3 12 qua se refiers Ma—ruo por gl cual sé refigre
£} Flan de accion
2) Nombre de Jd persoria Gue ejered visléncia
1 Rades de apove
8} Sello y/o firma ds! responsable
Da scuarde con le problemitica planteads 2n of caso, responda & agsiwer reguntas subrayando ia respuesta correctar
losefing refiere que desde. hace'2 ofios elfay sus hijos, Manvel vy :tm'do 'e 4 540 alfos respe: tiuume;-m bao retr'bida
aitrate fisica, psicaidgico v econdnico por parte de 5o nare]« quieites o
¥ sal.mar pensiba giimenticic
15, ¢A quéinstitucin o dependencia (3 refieres pars so!‘c:t:‘r\u [): gsléﬁ Blimenticia?
3} hiinisterio Pdblics.
5} Fiscalia def Sstado. .
<} Juez/a omil
d} Centrs de Ssiud.

P
iabomis o CPCQ 5.5, quedt arakibido i Bivie! bisrt: usos v/ fies distintos of presonte guia.
ECO533-F18 Rewgny

_ EVALUACION DIAGNOSTICA
Thodcit 2 08 primercontacts & i
€ de Afis 15 f Estidndar de Ja ECO539 “Atencidn ial de primer comtacto &
mujeresvictimas de violenda de género®.
PARTICIPANTE:
PONENTE: X
FECHA DE APLICACION: .
VALOR OBTENIDO:
. Momento de Evalimcion Tipo de Evaluacisn
IO DEBAUAGON ‘iaghestica| Formatva  Sumativa I Eohodiientas . Habilidades

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE CONCC(MIENTOS

Responda todes con 1

Ghbjetivo: Medir & nivel de canodimientos que cada participante posee previo 3t inicio del curse de :xlmea:wn, con hase

3 fos contenides que se prnsuntamn, @s necesario que conteste cada uno de los reamvas contenidos en el documento.

1. Son ios1ipo: T i fatay sina Vidz Libra e
Violencia.
a} $nonk omica, sexusat, psicoldgica, fisica.
b) Fisica, feminicic i e, escoldr, i
9 monk igemi dtario, fisica, i
d} Fisica, emociarniai; amso, patrimomal, sexval,
2. Son algunas di it wigentes en México.

a) Breche salarial, accesn a k ién, violencia en dificutta poder polftico:
b} Agresiones de perejs, difictitsd para comprender la: Ounstmxcen Politica; intereses parsonales, paco reglsrm
de informacisn piblica,

o iomes de pairels, hiversitari 5 i i piblica, meds
comunicacién s endasos.
g} Brecha i 32 i depareja, dificulied de accesoal poder politico.
3, Sonfas acia cantra fas mujs i3 fa Lay Generat de A Vida
Libre de Viglencia.
a) iabonal, itri; i sexus, i i famitiat.

' Y
, escoldr, labaral,

b) familiar; religiosa.
5] miiiar, feminicica, faboral y docente, institucionai.
6} Famiiar, labgraly docente, institici enla i
4. Son factores vis fiolencia contra & i dé de una opcidn}:
3} i e poder desi & jeres y hombres. .
bj  Madres que educan machos.
o Naturalizacitn de fa vialsricia:
d) Faftade i pléno dé las fetas de derechios.

@ Laincorporacibn de tas mujeres af mereado laboral.
4 lacultura de impliidad ante €595 casos.
g Quelapareizseaalrohdlica.

b} Lapotiraza’ ei ¥
5. Sonl dcidto de fa vidtenid
3} Acumulacidn; espiral, episadio ciitied.
Y] Estalido, acumulacién y lona dé ik N %‘
<} 23 fae i i Iz violencia, b X .
g} Gritos, golpes y reconciliacianes. /

p6ra tsus e fine: s,

por CIFCQ 8.8, fuedo projibicie 5 it )
ECO539-FIB Rev.OX

EVALUACION DIAGNOSTICA
cio_n fAre{xcién ResEncial de prmer cONiats @ M

¥
ClPCO

4 siinciar de G e £Cosior
)
P 7 1 que_ autond’aq'cmhpe!e & defiticia por violencia familiar?
2} isterio Poblico.

luez/a famiti
¢} Difensaria giblica de oficio.
} Tostituta Nationa! de las M

ipo/d -t enitirse en ésite caso? | .
De smergendia.
} Preventiva,
T naturaleza civ
ficiohado, Selectionasel indicador quéiconsi d ina fa peligr

} ta persona usa tatuajes
} La persona ha agredide 2 otrz perser
1
3

o animal ¢ planiz
L& persona tiene grohlemas de aicobiol v/o droges
as

L3 pétsoha iene antecedentéas del

{
(

¢

{

{ 7 15 parsona tizne un padecimients psioulistrico.

£} i persona fue victimz de viglencin en T2 infancia

{ ) i parsona practice algln deporté relacionado con értes marciales ¢ box
i

{

i

i

{

} L3 perSona s poco soct
} ta persona ast desempleads
} Lapérsonase &

enira i

k! wnla op:«in 815t que permite inar el nivel de.
R perscna que e;eme $a \nolencla contra a mujér y en caso contrario relacichi con la opdién NO -

La persona use tatunies

L& persona ha agredide » otra persana o animai o plants

Lz persona fiena antecedentes dalictivos
13 persuna tiene un padacimiento psiquidtrice
L persona fue viciime de violencia en ta infanzia
L2 perscha tiene scceso @ armas de fuego v/o dlancas
Lapersona practica algln deporte relacionado con zries marciaies ¢ box
La prrsona s poco sodiable
La pedsond estd desempleada
L3 parsona s2 encuentra frustrada con su vida
ka persona trabajs o Lxene relacion con grupos delictives & miiitares
26, Fecabia deimaners sintética fos del ECO539.

riaterinl gicboreds par CIPOQ S.C, queda an:hb ido st reprodisrcin totai 6 goreial pEri wses Wo fines distintus of
FC2539-F12 Rev.00

EVALUACION DIAGNOSTICA
Cursc de Afinescidn 4 victimas Ja
vialencia die g de i ECO539"
i fo partede | i i des subrayar ma 35}
S idad para gernerar b
decalmay ilidad en el que se bus:a 12 soluridn ai conflicto.

& Dehilitamifento de i3 <apacidad para fa solucién de problemas.
& \mposibilidad de lavictima pera raconocer sus recursos para sali ¢ a violendia en que vive.
&  Blsgueda de parejis violentas para repetir patrones familiaras.

7. Relaci 1a Sefinici in e acuerdo con la Loy General de Victimas, escriblends

P q
faletrs cad

§  }indica que I8s coracteristicas y condiciories particulares de fa victima no pode#n ser motive

pr §

1 condicidn it es roquisit 1 o 4 derechosnila 2} Debids difigantia,
: i i

‘2xpongan a sufriran dafio por de piblicos. :
{3 ¥ da gropoz de poblacié i i ©-con mayor b} Gratuided
sttue"lén de w:nerab\hdad enrazéh desu edad, gﬂnerc prafererziz i enerrtzr:lon sexual emxa,

dicion de idady otros, en e racon & !
une atend da a ygrado de idag detss <)
victimas. cambxén menciona qv.e fas aamndadzs que apl\quen esta ey, ofrecerdn, en of mbito Secundaria
Fesu: y 16n 3 dichos grupos. :
{ }Quien ha sufrigo dafic o ef de zus derecha: isct 1 sén de sus d} Enfogque
Berechos humanas o de iz comisién de un delifc. diferancialy

espedializede
{ YTodastaszerlones, irp y cualquier otra trrite que implique e
darecho de acceso 2 fa fusticla y demds derechos reconacices en asta tey.
. e} Victima

{ 1Todesk 2 i G § restizar €l Estado dentro de un tempo .

raronable pars 16graf Ja prevencda, ?)Udc, gtencion, asistencia, dérecho a la veérdad, justicia v
reparscion integral a fin de gue I3 vicima sex tratada y considerada como sujeto Btular de
derecha,

8 Segiin Ia Ley General de Acceso de las Mujeres » uma Vida Libre de Violencia, viclencis contra las mujeres s

define como:

a) Cuslguier accidn b omisién, basads en su génaro, gue | dafio o sufrimi icaldgico, fisico,
econdmice, sexual o le muerte tanto en & mbito pnvade comao er el publico

b} Cuslquier accidn u omision, que les cause dof Tisico,
{a rhusrte tanto en el dmbito privads como en &} pdblico por el S|mple hecho de ser mujerss.

2} Cuslauler accibn contra s mujers, que les couse Safio Sgico, fisice,
anel en el pablico,

8. Seginla Convencién Belém Do Paré, Violendia contra las mujares e

2} basada
aia nu;r, tanto an & dmbite pdblice como en o privads

b} Cualquieraccidn u omisién, basada en contra de s mujeres, que les cause dafic o sufrimiento picolégico, f'slw,

pakimontal, econdmico, sexua @ la muerte tanto en el Smbito privado tomo en ef pdblico.

Cusiquier accién u omision, basada en la myler, Gue fes cause dafio o ogica, fisica,

econdmiico, sexual o la mugsie tanto en e! srbito privado como en &f piblice.

eproidiceitn Wiale porcial paro usas vio fioes distiates of pras

£COS35-F18 Rev.00
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EVALUAC]ON DiAGNOS‘ﬂCA

Cursa de Alinescitn “Atencion preseicial 2 mujeras vietimas 6
c PCO s P
0. Tiene ¢ propdsita de ctios humanos de tas mujeres y elin ftuack -7

puedan afectarlas, faes zdamzda en ]umo de 1994 y ratificada por México en 1958;

a} Conveaion de Paiermo,

B« B ir, sancionar ¥ emedicar [z violendia contra fa inujer {Belém Do Pard):
¢} fayGeneral deAcceso de las Nujeres a una Vida Libre de Violencia

4} Cenvencior sobre {2 eliminacién de todas las formas de discriminacién. coﬂtra Ias mujeres {CEDAWS.

11 Tiene por objeti inaci tre fa Federacién, las entidades federativas i fos municiplos para
prevenir, sancionar y erradicar la viclencia contra las mujeres.

a} Convencién de Patermo.

b} Convencion interemericana para prevenir, sancionar y erradicar a vialencia contra 1a mujer,

¢} tey Gensral de Acceso de fds Mujeras 2 una Vida Libra de Viclencia

d}  Convencidin sobre fa eliminacidn de todas fas formas de distriminacisn contra fas mujeres {CEDAW.

22, Cudl 1as ohligac dek ic en &l dmbito de sus
humanas en ef anticufo primern de Ja Constitucidn Politica de Unidos
al  Defender, proteger, promover ¢ respetar.
bi Respetar, gerantizar, validar y proteger.
<} Proteger, defender, gerantizar v respetar.
) Pmmovw, respatar, protegery garantizar.

3.4 ién, se presenta una serie de delitos. Escribe fa pafabra Si, si

i pos y ia contra jeres y NG en tration

resgects de Jos darach

Amendas
Namomenudes .
Omisidn de coidada .
Manipliiacién gendtica
Lesiones
14, Subraye marque & ctos bis Henie &l oficin de refe

2} Lahors de fa atencion
b} Mombre de la persong victima de violencia
< Nombre de o institucioa referida y 2 la que se rafiere 5
8} Mativo por &l cusi se refiare
e Plandeaccitn
I Nombre da fa persona que ejerce visiencia
g Redss deapoyo
b Sello y/a firma del responsable
De acuerdo con ia problenyitica planteada ex el casc,
Josefina refiere que desde hace 2 afios ella y sus bijos, Maruel y Ricando de 4 y 10 afies {espzcm'smems, “ar recibido
mattrate fisico, psicoidgica y econdmice por parte Gz su pareja quien es policio, por lo que solicita ateRcicn para divorcigsse
y solicitar pension afimenticia
5. A .qué instituc
3} Ministeria Piiblico.
b} Fiscalia del Estado.
c} Isefa fomiliar.
¢} Centro de Salud.

Jata cetinre:

otsio 3 176 fines distintos ol prrsents ¢,

&
e d 5 EVALUAC!ON DEAGNOSHCA . . s
CIPCoO e o g comacioa et victina fpdeongeer

SRR

Cursd de Alineacidn en e Estdndar de Competencia ECO538 “Atencidn presencial de primer contactoa
mujeres victimas de violencia de género™.
PARTICIPANTE:
PONENTE:
FECHA DE APLICACION:
VALOR OBTENIDOC .
Momente de Evaluacitn
iiDiagnostica:; Formativa | Sumative
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE CO\IOUMIENTOS
Respoads todasfas p qise se preserican & conti cors negra.;

Objetivo: Medir e! nivel do canocimientos gue cada participante posee previo al inicio dei curse de afineacion, con base
2105 contenidos que se présentaran, €s necssario gue conteste cads uno de las reactivos contenidos en el documenta,

TPQ DE EVALBACGON

2. Sonlos tipos & 13 mujer idos eri fa Ley G i de tas Mujerss 2 una Vida Libre o
_ Violencla, )
) Patrimoni Grmiea, sexual, psicotégica, fisica.
b} Fisica, feminicidio, psicolgica, escoiar, i
bl imonk igarmi iario, fisica,

3 Fisice, smicional, acoso, patrimonial, sexus, .
2. Son algunas de Jos formes de desigualdad de género alin vigentes en Méxice.

4) Srechs saterial, acceso 2 2 educaciérn, viclandia en Jas parejas, dificultad de accese af poder politico.
5} Agresiones de parsia, difcultad pars fa Consti oolitica, intereses
de informacién pdblica.
<} Agresiones de parsia, carreras universitart Jentes, poco registrs dei ion piblics, medios de
comunicacién stiencivsos.
4} Sresh Jonal de acciones pibiicas, agresiones de parefa, difioultad de atceso 2l poder politico.

3. Sea fas modaiidades de viclendia contra fas mujeres que sefials la Ley Generzl de Accesode fax Mujeres @ uaa Vida
tibre da Violeacia.

3} tlaboral, itaria, aceso y hostigamients sexual, institucional, fmilfar.
B} icica, escolar, jaboral, iteria, famiifar, refigiosa,
¢} femiliar, feminicids, faboral y docente, institucional.
@} Fardliar, Isboral y docente, i Lenla
4. Son factores vi iz violencia contra fas Mujeres o mas de 5
a} iones de poder ljeres y hambres.

b} Madres que-educan machos.
€} Naturalizacién de la vioiencis.
d)  Falia i pleno de las muj sujatas de dérechos.
e Laincorporacian de las mujeres al mercado laboral.
f]  tacuitura deimpunidsd ante esos casos.
gl Queia pareja sea sicohdlica.

B R} 1apobrexaed ia en que s

5. Sonios slementos que componen el didlo de Ja vi
a)  Acumulacién, espiral, episedio critice.
b) o, ecumuacion y funs de rriel
o enia 5
d)  @ritos, gojpes y reconciliacionas.

b0 nor YIPCO .8, queda 5 NS ot piesente urse:

EVALUAC!ON DlAGNOSﬁCA
lin @ mijeras ufctimas do
0539

onocet

2} Ministesic Piblico,
b} juezfa rmifian .
<} Defensoria piblice de oficio.
d} tnstituto Nacional de las Mujares. )
FOuEtipaide drdende’ Fede emitirse ko, g L.

a) D:emergencsa.

b} Preventiva,

=} Dé naturafera civil.

<} Limitada,
18.. Da aduerd: s Sonad iha o indicader i i
e e i ¥ 7
a) { )Lapersonsi.sa!zma;s
EE 3 agredid imal o planta
@ () La persoraticne srobléimas de alconol o drogas
4} { ] tapersona tene antecedantes delictivas.
e [ )t & 4 i iquisti
9 { ] iapemonafuevicima deviolendia en lainfanchs !
g 17 pratlics aiglin dép: i seiales o
n { } ispersonaes poco sedable .
B { }ispersoneestd desempleads
§ {7 tapersona se enzyentra frusirada con 5a vida
K} { } i=personatrsbaje o tene telacion con sn.q:ase:eza:;nmsormhxzma
19, Refaciona las caracteiistivas con fa'Spciol 51§t P i nivel d igrasit i

tra s mujer y Tacior 12 apeidn NO.

jerca a viol

12 persona dsa =iujes
L2 pedsciia ha agredido 2 otya persona oanima! o planta
12 perscnatiens jo-drogas :
12 peréone tiepe antecedentes defictivos

La persona tiene un padedmiento psiguistrico

La perscaa fue victima de violenda en lainfancia

12 persoing tiend dccest @ aftias de fiagd Yo blantas
iz personie prectica 2igiin daporte ratacisriatio con antes man::alesu box
Le persona es goco sociable

L3 persang estd desempleada

s persarxa seencuentra frustradg con s vide

o militares

PMaterict eiaborode per CZREC 5.5, qusts i 61 i i pora asos v fies distintos afy

H
: ECOS35-FI4 Rev:00

BfALUACIéN DIAGNOSTICH
CIPCO " oy
Pl ) !
&. Sopiascaracteristicas que forman p: imir i ida {pised: Byarmiés de unz opsidn)
3} do psicoldgico de i i
e} Estad de calma ¥ ilicad en of que se busca 13 solucidn of tonflitto.
<} ami dek idad pare |3 sohucion
4} imposisiiidad de tavicima fir de Ja violencia en quevive.
&} Blsgueda deparejes vioientas para repea[rpau-nnes familiares.
7 fac 3 ia definicién que fe cg ! ] fatay de Victimas,
fatra correspondiente 3 cada enunciads,
[ jandica que fas isticas y condic ates de 1 ilcti podrn sér mivtive
para ; i N )
su condicidn o establecer requisitos impidan & ejercicio de sus derachos nila 2} Debida diligencia.

expongan a sufrir un nuevi dafio por fa conduicta dé fos servidares pubhms.

{ }@econocelaexistencia de grupos de pabhf:iu'n £0On ciracteristicas particulares o-ton mayor b} igusldadyno

situacin sevulnerabilidad en razén de su adad, geaem Piéferandid u nnertax:on sexual et discriminacién
condicidn de di igad y otros, en s de
una atenddn da icatari de fidad dertas
victimas. Tambiéa inencions gue [as autoridades que aphquen sta Ley, ofracerén, en el dmbite 5 Vickimikacién
desus i itin.a dichs grupos. Secundaria
{  Yoaienha sufrido dafio o e o te'sus derechos, prod i de su:
darechos humanos o de s comisién de ug dél di Enfoque
diferencial
{ jtodis 3 i i y . " -
derecho o i ¥ esta Ley.
{ }Todasl i debers realizar =l B deuri tlempo & Vietima
razonable péis Jograt la prevencmn, dyuds, atencidr, asistencia, derechoa ja verdad, fustica y
idn integrel a fin de que fa victh tratads y i ieta titular de
derecho, . i
&  Seginialey Vida L ia, vit & ¥ Ji de
ome: .
8)  Cuslfideraccionu orisidn, basada e su gé e sufrimi icofbgico, fisico, d
econdinico, sexdal ofa muerte tanta éh el anbitn pfl\mdn comban el pubilm
8} Cualguler astibn u omisitn, cie ) fisicg, patrimani dmica, sexial o
12 muerte tanto en ef dmbito privado como en el puhlico por el srn e hecho de ser mujeres.
€ Cualquier 2ccidn contma jas mujeres, Gue fes cairse dafic icold fisice, it i
sepualole of donhi i pablico. :
B, Segan ls Convencicn Belérm D6 Pars; Vislehda a:ntra 18 fnujerds ms:
&} cualgear: ), basad: é cause nuene dai i ico, sexual o <]
4 f mujet; tanto &n el dmbito plblice como £n el privado
B)  Cualquier accidn v omisidn, basada en contra dek s £ dafio rmi icoldgico, fisico,
patrimanial, econbimics, sexual b la muerte tants en el amhrw p"!vada comc enzl pubhca.
Cualquier accién 4 omision, basade 2n Is mujer, que fes fause dafic o Tfisice,
Siiico, seaml 51 1t & el ambitt priva erigf pablico.
e
o
CIFCD 5L, Geds tatat s pirior o fines AsTicos o presents s,
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 EVALUACION DIAGNOSTICA
Ay Atereid 3ot de prirn .

Cursodef y es: nocer
& 9~ < Cenrow doEvnioaniin
10, Tiene of propésita de proteger fos derechy 1 v eliminer : violericia gue

puedsn afectarlas, fue sdoptada en junic de 1994 y ratificads: ’por Misxico en 1398

a}  Convencidn de Palermo.
b} Conuencién interamaricana para prevenit, sancionar ¥ erradicar Ia viclancia contra fa mujar {B&tém Do Pard).
€) tey Genzml de Accesa éﬂ fas Mu;ers aunaVide lere de’ viclencna
4 de i i6n contea Jas mujerns (ceo..\wj,
11. Tiene por objative establacet itn entre fa 35, & dade ¥ ek
prevents, y erradicar mtra s i
a) Convencion de Palessio. .
b} i it i 9ara prevenir, i y erradicar fa viclencla contra Is mujer.
¢} ley General deAceeso de las Muleres a tina Vida Uibre de Violandia
d}  Conventibin sobre Ia eliminadion de todas las formas de discriminacion contra Jas mujeres (CEDAW],
12 ;Cusies son s fones de | 1 4mibito de sis s o Be I0s d
har el arti i dela ituein Poltica de Unidos e
a} Defender, proteger, promiavst'y respetar.
b} Respetor, garantizar, validar y proteget.
<} Proteger, defender, garantizar'y respetar.
d}  Promover, respetar, proteger y ,ganrmzar.
13. A continuaci prasents de deii tos. Escribe a palabra Sl st consideras que st 2
directa cor fos tipos'y dé viok ¥ NO 8 casa contratit.
Violacién
Ecodidio
Amenazas
Narcopetudeo
Omisidn de cuidado
Manfpulacién gendiica
testones
14, Subraye que tro. aspectos bisis & ] ofigio d
3) Lahore dele atencién
b Nombre dela persond victima de violendla
<) Nombre defa institucidn referida y 2 fa que se refiere Mofivo por ef cual se refiere
d} Pian de acdidn -
€} Nombre dé la persona qué ejerce viclencia
f} Redes deapovo
g Selloy/ofirme del responsable

= stica ol d: 9 responda

respussta correcta;

ke 4 EVALUACION DIAGNOSTICA
Alir 5 en..:d @ mfe 2 da
CIPCO e S e
16 A auéaitoridid bonpeté fs denancia por violencis familiar? i
4} Ministerio Pridlico. . :
b} Juez/a tamifiar, i
<} Defshsoria giblics da oficio.
d} tnstiio Nadonal de las Mujeres.

Josefina refiere que desde hace 2 ufios elic y sus hifos, Manuel ¢ Ricards de 2 ¢ 10 afios respectivaments, hon recibide
maftrato fisica, psicolégico y econdmico por parte de st paraja quien €5 poiicic, pof 16 que sdlicita atencisn pord divorcisrse
y solicitar pension afimenticia
15, R qué instituek ia la refieres icitar 1a perisidn
3} Ministeric Piblico.
4} Fiscalia del Estado.
o jvezjafamiiar.
d) Centro de Salud.

Material elobasade per CIFCE 53, quadae prahibict s itcas: o Pl ehes 7o fines disdntas ol peesente o
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2. EQuiétipo . i
2) Deena‘genca, '
b} Preventiva, I
¢} Depaturalezs chdl. :
d) Limitaca. ;

18 o 1 o sleccions el indicador que considere que deterring la peligrosidad del |

agreser. oo T i
3} { } L3 pérsonausatatuajes :
b} { } Laperspna baagredido a otra persona o enimal e plarts i
& { ) tapersona tiene problenvas de alcohol /e drogas :
a4 {3 i eticti
&} { } tapersona tiane un padecimients psiquistrico I’
# '} s personafue victima de violencia en la infancia !
§) ¢ ) lapersona practica aigdin deporte marci box i
h) { J Lapersona espoco sodable :
£ 1} La pessona €té desemipleada
B { )} Lapersona se encuentra frustrada con su vids
k] { Y} Lapefsona trabaja o thene refacior: con grupos defictivos o mifitates i

) Rek Tascamctaristic 0 Ja opisn S1, s i i i idad dels |
persand que gle fiotenc famujery traria relaci 1z opeifn NO. I
La petsona usa tatuajes !
ta persana he agrecids 3 otra personia o animal o planta |
12 persona tiene protileras de alcohet y/o drogas .
ta persona tiene ankecedenies delictivas
ta persona tiene un padecimiento psiquistrice
ta persons fue victima de violenciz en fz Infancia
L2 persana tene acteso 2 armas de fuego y/o blancas
L& persgna practice algin d 1t iglesobox | i
L2 persona s poca socisble !
L3 persona est4 desempleada i
£ persona se encuentra frustrada cor su vida '
] persona tmha;a o Tienz reladion con grupos delictivos o m»hmes
Esiribad def ECOSED
i
I
area E e w0 yies fines s
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